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			ESITYSLISTA	1/2026
 				

JOKILÄÄNIN SEURAKUNNAN JÄRJESTELYTOIMIKUNTA			20.1.2026					


JOKILÄÄNIN JÄRJESTELYTOIMIKUNTA		
Kokous		Jokiläänin järjestelytoimikunta
Kokousaika 	20.1.2026 klo 18.00
Kokouspaikka 	Jokioisten seurakuntatalo, seurakuntasali, Temppelitie 2, 
31600 Jokioinen
Läsnä		Wiio Ilkka		puheenjohtaja 
		Könkö Matti		jäsen 
Leinonen Tanja	jäsen 
Markkula Liisa	jäsen 
Paloposki Jouni	jäsen	
Remes Tuija	jäsen 
Romppainen Emmi	jäsen
Sorri Martti		jäsen
		Tuomonen Esa	jäsen	 
		 
Poissa: 		Tanja Leinonen	

Käsitellyt asiat: § 1–11

Tarkastus ja nähtävillä olo: 21.1. – 4.2.2026
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 20.1.2026

Allekirjoitukset	

Ilkka Wiio				Tuija Remes
puheenjohtaja			sihteeri
			
Pöytäkirjan tarkastaja			Pöytäkirjan tarkastaja	

Pöytäkirja nähtävänä: Humppilan, Jokioisten ja Ypäjän seurakunnan kirkkoherranvirastolla 21.1.- 4.2.2026



1 § 	Kokouksen avaus ja laillisuus
	
KIRKKOLAKI 2:16 §
Järjestelytoimikunta
Kun kirkkohallitus on päättänyt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla perustetaan uusi seurakunta tai jolla seurakuntia yhdistetään, tuomiokapitulin on viipymättä asetettava järjestelytoimikunta, joka toimii siihen saakka, kun seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto.
Järjestelytoimikunnan tehtävänä on edustaa uutta tai laajentuvaa seurakuntaa sekä huolehtia sen hallinnon järjestämisestä. Järjestelytoimikunta päättää seurakunnan tuloveroprosentista ja muista seurakunnan toiminnasta aiheutuvista välttämättömistä ja kiireellisistä toimenpiteistä.
Järjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mitä kirkkoneuvostosta tai seurakuntaneuvostosta säädetään.
Kuten em. pykälässä todetaan, järjestelytoimikunnassa sovelletaan kirkkoneuvoston säädöksiä. Tämä koskee mm. kokousmenettelyjä ja avoimuutta sekä asioiden käsittelyn julkisuutta. 

Kirkkojärjestyksen 9.luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvosto/järjestelytoimikunta päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla viimeistään viisi päivää ennen kokousta. KL 7:4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä. 

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 15.1.2026.

Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:












2 §	 Pöytäkirjan tarkastus ja nähtävilläolo 
	
Seurakunnan toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 7:6 1 mom.).  Kirkkoneuvoston/järjestelytoimikunnan ohjesäännön (10 §) mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjan tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. Pöytäkirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan (KL 25:3).

Esitys:

1) Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

2) Päätetään, että pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen

3) Päätetään, että tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä Humppilan/Jokioisten/Ypäjän seurakunnan kirkkoherranvirastoissa 21.1.2026 alkaen. 

4) Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta pidetään em. seurakuntien kirkkoherranvirastojen ilmoitustaululla 21.1.2026 – 4.2.2026. 

5)  Päätetään, että pöytäkirja julkaistaan jokaisen seurakunnan internet-sivuilla. 

 
Päätös: 1) Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi 
2-5) 



3 § 	Työjärjestyksen hyväksyminen

Järjestelytoimikunnassa asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan määräämään järjestykseen ja käsitellään, jollei neuvosto toisin päätä, esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

Pykälien 12 ja 14 kohdalla puheenjohtaja on jäävi käsittelemään niitä. Niiden kohdalla kokousta johtaa varapuheenjohtaja Martti Sorri.

ESITYS: 	Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

PÄÄTÖS: 




4 §	Kirkkovaltuuston puheenjohtaja 2026 – 2027

Esittely	Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa. KJ 3:27.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto valitsee puheenjohtajan vuosille 2026-2027.

Käsittely

Päätös




5 §	Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 2026-2027.

Esittely	Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa. KJ 3:27.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto valitsee varapuheenjohtajan vuosille 2026-2027.

Käsittely

Päätös



6 §	Kirkkovaltuuston sihteerin ja varasihteerin valinta 2026-2027

Esittely	Jokiläänin seurakunnan hallintosäännön 4:22 mukaan kirkkovaltuuston pöytäkirjaa pitää toimielimen tähän tehtävään valitsema sihteeri.
Talous- ja toimistopalveluiden tiimin työnjaossa hallintosihteerin tehtäviin on sovittu kuuluvaksi hallinnon kokousten sihteerinä toimiminen. Varasihteerinä toimisi talouspäällikkö Tiitta Ärnfors.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto valitsee sihteerikseen Jenna Meriruohon ja varasihteerikseen Tiitta Ärnforsin vuosille 2026-2027.

Käsittely

Päätös



7 § 	Suhteellisten vaalien vaalilautakunta vuosille 2026-2030

Esittely	Hallintosäännön 4:47 (4:43, versio B) mukaan kirkkovaltuusto asettaa ensimmäisessä kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Vaalilautakuntaan valitaan kolme varsinaista jäsentä ja kolme varajäsentä.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto valitsee suhteellisten vaalien vaalilautakuntaan kolme varsinaista ja kolme varajäsentä vuosille 2026-2030.

Käsittely

Päätös



8 § 	Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja henkilökohtaisen varajäsenen valinta vuosille 2026-2027

Esittely	Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa. KJ 3:32,2.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, että ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessä varajäsenensä kanssa ja sen jälkeen eri vaalilla muut jäsenet henkilökohtaisine varajäsenineen. Hallintosääntö 2:3.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä vuosille 2026-2027.

Käsittely

Päätös














9 § 	Kirkkoneuvoston jäsenten ja varajäsenten valinta vuosille 2026-2027

Esittely	Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra ja muina jäseninä varapuheenjohtaja sekä vähintään 5 ja enintään 11 muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkilöä sen mukaan kuin hallintosääntö määrää. Valituilla jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet.

	Jokiläänin seurakunnan kirkkoneuvostoon kuuluu kirkkoherra virkansa puolesta puheenjohtajana sekä valittuina jäseninä varapuheenjohtaja ja 9 muuta jäsentä. Hallintosääntö 2:3,1
Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, että ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessä varajäsenensä kanssa ja sen jälkeen eri vaalilla muut jäsenet henkilökohtaisine varajäsenineen. Hallintosääntö 2:3,2.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto valitsee 9 muuta jäsentä kirkkoneuvostoon sekä heille henkilökohtaiset varajäsenensä vuosille 2026-2027.

Käsittely

Päätös




10 §	Kirkkoneuvoston alaisten toimielinten jäsenten valinta 


Esittely	Kirkkovaltuusto voi asettaa toimikaudekseen johtokuntia kirkkoneuvoston alaisuuteen. Johtokunnan tehtävät määrätään kirkkovaltuuston hyväksymässä hallintosäännössä. KJ 3:36

Kirkkoneuvoston alaiset vaikuttamiselimet määrätään hallintosäännössä.  Kokouksen valmisteluvaiheessa hallintosäännöstä oli esittelyssä kaksi vaihtoehtoa, joista A-versiossa on diakonian ja lähetyksen johtokunnat, vastuuryhmät julistukselle ja musiikille, kasvatukselle sekä hautausmaille ja kiinteistöille. Hallintosäännön B-versiossa on vastuuryhmät  diakonialle, hautausmaille ja kiinteistöille, julistukselle ja musiikille, kasvatukselle sekä lähetykselle. Molemmissa on myös aluetoimikunnat. Hallintosääntö 2:4-6/8

Kirkkovaltuusto on hyväksynyt hallintosäännön tässä kokouksessaan, joten järjestelytoimikunta ei ole voinut tehdä yksiselitteistä esitystä valittavista vaikuttamiselimistä. 

Luottamushenkilöille on hyvä varata riittävästi aikaa valmistella henkilövalintoja niin, että alueellinen kattavuus tulee myös huomioitua.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto siirtää kirkkoneuvoston alaisten toimielinten jäsenten valinnan seuraavaan kokoukseen ja kehottaa kirkkovaltuutettuja aloittamaan jäsenehdotusten valmistelun hallintosäännön hyväksytyn version mukaan.

Käsittely

Päätös





































11 § 	Jokioisten seurakunnan kirkkoherran viran lakkauttaminen

Valmistelu: Liitosopimuksen mukaan nykyisen Jokioisten seurakunnan kirkkoherran virka muuttuu Jokiläänin seurakunnan kirkkoherran viraksi. Virka on kuitenkin perustettava erikseen uuteen seurakuntaan. Ennen Jokiläänin seurakunnan kirkkoherran viran perustamista tulee lakkauttaa Jokioisten seurakunnan kirkkoherran virka. 

Esitys: Järjestelytoimikunta päättää lakkauttaa Jokioisten seurakannan kirkkoherran viran. 

[bookmark: _Hlk198103019]LAVA: Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole suoria tai välillisiä vaikutuksia lapsiin ja nuoriin. 
	
	Päätös:































12 §	Jokiläänin seurakunnan kirkkoherran viran perustaminen

Valmistelu: Liitosopimuksen mukaan nykyisen Jokioisten seurakunnan kirkkoherran virka muuttuu Jokiläänin seurakunnan kirkkoherran viraksi. Virka on kuitenkin perustettava erikseen uuteen seurakuntaan. Viran peruspalkka määräytyy ylimmänjohdon palkkausjärjestelmän mukaan hinnoitteluryhmään K20. Seurakunnan jäsenmäärään perustuvan hinnoitteluryhmä taulukon (liite 1) ja keskimääräinen peruspalkka taulukon (liite2) mukaan Jokiläänin kirkkoherran viran peruspalkka on hinnoitteluryhmän K20 ylärajan mukainen. 

Esitys: Järjestelytoimikunta päättää perustaa Jokiläänin seurakuntaan kirkkoherran viran, jonka peruspalkka on hinnoitteluryhmän K20 ylärajan mukainen. 

LAVA: Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole suoria tai välillisiä vaikutuksia lapsiin ja nuoriin. 
	
	Päätös:





























[bookmark: _Hlk214013000]13 §	Humppilan seurakunnan kirkkoherran viran lakkauttaminen

Esittely	Jokiläänin seurakunnan liitossopimuksessa todetaan, että Humppilan kirkkoherran virka lakkaa seurakuntaliitoksen myötä.

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkovaltuusto päättää seurakunnan viroista. KJ 8:1§,2.

Kirkon viranhaltijalaissa todetaan, että lakkaavan seurakunnan kirkkoherran virka tai uutta seurakuntaa perustettaessa lakkautettava kirkkoherran virka lakkaa seurakuntajaon muutoksen tullessa voimaan. KvhL 4:34§,1.

Kirkkohallituksen päätöksellä Humppilan seurakunta on lakannut 31.12.2025, jolloin myös Humppilan kirkkoherran virka on lakannut.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto

1. toteaa Humppilan kirkkoherran viran lakanneen seurakunnan lakkauttamisen takia 31.122025;
	2. päättää poistaa Humppilan seurakunnan kirkkoherran viran palvelussuhdeluettelosta.

LAVA:	Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole suoria tai välillisiä vaikutuksia lapsiin ja nuoriin.

Päätös: 





















14 §	Jokiläänin seurakunnan kappalaisen viran perustaminen

Esittely	Jokiläänin seurakunnan liitossopimuksen mukaan Humppilan kirkkoherran virka lakkautetaan ja tilalle perustetaan kappalaisen virka, jonka virkapaikka on Humppilan kirkkopiirissä. Humppilan kirkkoherran virassa ollut viranhaltija siirretään perustettavaan kappalaisen virkaan. Liitossopimus 3.1

Kirkkojärjestyksen mukaan seurakunnan viroista päättää kirkkovaltuusto. KJ 8:1
	Hallintosäännössä kappalaisen viran tehtäviin ohjautuu aluetoimikuntien puheenjohtajan tehtävät. Lisäksi pappien työnjaossa on sovittu, että kappalainen julistuksen ja musiikin tiimin edustajana keskittyy messuyhteisöjen kehittämiseen ja vahvistamiseen. Tässä vaiheessa kappalaisen tehtävään ei sisälly esihenkilö- tai työnjohdollisia tehtäviä.

Vuoden alussa kaikki työyhteisön virkojen ja toimien tehtäväkuvaukset käydään läpi ja sen jälkeen virat ja toimet vaativuusryhmitellään. Loppukeväästä viroille ja toimille määritetään peruspalkat ja tehtäväkohtaiset palkanosat. Alustavassa kappalaisen tehtäväsisällön arvioinnissa vaativuusryhmäksi tulisi 602, jonka vähimmäispalkka on 3 912,00 € 1.3.2026 alkaen. Tehtäväkohtaisella palkanosalla voidaan kappalaisen viran palkkaus vaativuusosalla nostaa seuraavan vaativuusryhmän vähimmäispalkkaan, joka 602 ryhmässä on 1.3.2026 alkaen 4 499,40 € kuukaudessa. Erityisellä perusteella palkkahinnoittelu voidaan nostaa vaativuusryhmää nostamatta seuraavan vaativuusryhmän vähimmäispalkkaa suuremmaksi.

Seurakunnan koko, tehtäväalueiden laajuus ja vastuullisuus sekä kappalaisen tehtäväkuvauksen sisältö huomioiden vaativuusperustetta ei ole syytä huomioida vahvasti. 

Virkaan siirrettävällä on ollut kirkkoherrojen palkkahinnoittelun K20-ryhmään perustuva palkkaus. Tässä palkkahinnoittelussa ei ole erikseen hinnoiteltu kokemukseen perustuvaan palkanosaa, erityistä perustetta tai vaativuusosaa. K-hinnoittelu perustuu seurakunnan jäsenmäärään sekä ylimmän johdon palkkauksesta päättävien arvioon tehtävän hinnoittelusta. 

Asettamalla perustettavan kappalaisen viran vaativuusryhmäksi 602 ja asettamalla sen tehtäväkohtaiseksi palkanosaksi erityisellä perusteella 4 356,65 € kuukaudessa, säilyy kokemuslisä huomioiden virkaan siirrettävän palkkaus ennen virkaansiirtoa edeltäneellä tasolla, 1.3.2026 tuleva palkankorotus huomioiden. Erityiseksi perusteeksi todetaan Kirkon viranhaltijalain 5:34,3 kohdan mukaisesti siirretyn viranhaltijan oikeus saada palvelussuhteeseensa kuuluvat edut sellaisina, etteivät ne siirron ajankohtana ole epäedullisemmat kuin hänelle aikaisemmin kuuluneet vastaavat edut. Erityistä perustetta pienennetään 1.3.2026 jälkeen tulevien palkankorotusten myötä siten, että kappalaisen viran palkkahinnoittelu lähestyy peruspalkan osalta vaativuusryhmän 602 vähimmäispalkkaa, ellei tehtävänkuvaukseen kirjattavien tehtävämuutosten osalta muuta johdu. KirVESTES luku 2.2.1 23 § 3. ja 4. mom.

Viranhoitomääräyksen kappalaisen virkaan antaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli kirkkovaltuuston päätöksen tultua lainvoimaiseksi.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto

1) perustaa Jokiläänin seurakunnan kappalaisen viran;
2) päättää kappalaisen viran vaativuusryhmäksi 602;
3) päättää, että viran tehtäväkohtaiseksi palkanosaksi määritellään 4 356,65 € kuukaudessa, jossa on huomioitu vaativuusryhmän 602 vähimmäispalkka 1.3.2026 alkaen 3 912,00 € kuukaudessa ja tehtävänsiirtoon perustuvaa erityistä perustetta 444,65 € kuukaudessa;
4) lisäksi maksetaan henkilökohtaiset palkanosat kokemukseen ja suoritusarviointiin perustuen;
5) toteaa, että erityistä perustetta vähennetään asteittain palkankorotusten mukaisessa rytmissä, kunnes tehtäväkohtainen palkanosa kohtaa vaativuusryhmä 602 vähimmäispalkan, ellei tehtäväkuvauksen muutoksista muuta johdu;
6) pyytää Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulia antamaan Ilkka Wiiolle määräyksen Jokiläänin seurakunnan kappalaisen viranhoitoon 6.3.2026 alkaen toistaiseksi.


Päätös:





















15 §	Ypäjän seurakunnan kirkkoherran viran lakkauttaminen


Esittely	Jokiläänin seurakunnan liitossopimuksessa todetaan, että Ypäjän seurakunnan kirkkoherran virka lakkaa seurakuntaliitoksen myötä.

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkovaltuusto päättää seurakunnan viroista. KJ 8:1§,2.

Kirkon viranhaltijalaissa todetaan, että lakkaavan seurakunnan kirkkoherran virka tai uutta seurakuntaa perustettaessa lakkautettava kirkkoherran virka lakkaa seurakuntajaon muutoksen tullessa voimaan. KvhL 4:34§,1.

Kirkkohallituksen päätöksellä Ypäjän seurakunta on lakannut 31.12.2025, jolloin myös Ypäjän seurakunnan kirkkoherran virka on lakannut.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto
1. toteaa Ypäjän seurakunnan kirkkoherran viran lakanneen seurakunnan lakkauttamisen takia 31.122025;
	2. päättää poistaa Ypäjän seurakunnan kirkkoherran viran palvelussuhdeluettelosta.

LAVA:	Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole suoria tai välillisiä vaikutuksia lapsiin ja nuoriin.


Päätös




















16 §	Korjaus Jokiläänin seurakunnan hallintosääntöön


95 § Jokiläänin seurakunnan hallintosääntö 9.12.2025


19.11.2025 Jtk

86 §	Jokiläänin seurakunnan hallintosääntö


Järjestelytoimikunnan kokous 8.10.2025


66 §	JOKILÄÄNIN SEURAKUNNAN HALLINTOSÄÄNNÖN ENSIMMÄISEN LUONNOKSEN ESITTELY 



Valmistelu: 	

Heinäkuun 1 päivänä 2023 voimaan tulleen kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuusto määrää päätösvallan siirrosta hallinto- tai johtosäännössä. Kirkkovaltuusto myös hyväksyy seurakunnan hallintosäännön ja se sisältää tarpeelliset määräykset: 
1) seurakunnan hallinnon järjestämisestä ja toimielimistä;
2) päätösvallan siirtämisestä toimielimille ja johtaville viranhaltijoille;
3) toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä; 
4) toimielinten kokousmenettelyistä.

Tulevaan Jokiläänin seurakuntaan tarvitaan hallintosääntö. Sen sisällön päättää lopullisesti Jokiläänin seurakunnan kirkkovaltuusto, joka muodostetaan seurakuntavaalien jälkeen 18.1.2025. 

Järjestelytoimikunnan vastuulla on valmistella hallintosääntö Jokiläänin seurakunnan kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. Valmistelu on annettu Jokioisten vt. kirkkoherra Teemu Salmisen tehtäväksi. Hän tulee kokoukseen 8.10.2025 esittelemään järjestelytoimikunnalle vaihtoehtoja, kuinka Jokiläänin seurakunnan hallintosääntö toteutetaan. (Liite 2) 

ESITYS: Tämän hetken hallintosääntöesitys tuodaan järjestelytoimikunnalle tiedoksi ja lopullinen esitys mahdollisten muutosehdotusten kanssa tuodaan hyväksyttäväksi järjestelytoimikunnan seuraavaan kokoukseen. Tämän jälkeen järjestelytoimikunnan esitys lähetetään Jokiläänin seurakunnan kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 

LAVA (KJ 10 LUKU 4§): Päätöksellä on vaikutus lapsiin ja nuoriin.  

PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

Teemu Salminen poistui klo 21.20.



Jtk 5.11.2025 74§

Valmistelu	: Järjestelytoimikunta on antanut hallintosäännön valmistelun Jokioisten kirkkoherra vt. tehtäväksi. Hallintosäännön valmistelu on toteutettu liitossopimuksen ja liitossopimusneuvotteluiden ja liitosvalmisteluiden aikana käytyjen työskentelyiden ja keskusteluiden pohjalta. 

Ensimmäinen luonnosversio tuotiin järjestelytoimikunnan kokoukseen 5/2025 lokakuun 8. päivänä 2025 § 55. Versiossa oli kolme vaihtoehtoa: 
A) johtokunnat, vastuuryhmät ja alueneuvostot, 
B) vastuuryhmät ja alueneuvostot ja
C) toimikunnat. Luonnoksesta käydyn keskustelun aikana versio C rajautui jatkovalmistelusta pois.  Keskustelun aikana tehtiin myös linjaus, että valmistelussa kirkkopiiri -käsite korvataan alue -nimityksellä ja piirineuvosto muutetaan alueneuvostoksi. 

Järjestelytoimikunnan käymän keskustelun pohjalta on valmisteltu kaksi hallintosääntö versiota. 
Versio A sisältää kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat ja vaikuttamistoimielimet (liite).
Versio B sisältää kirkkoneuvoston alaiset vaikuttamistoimielimet (liite ).

Versio A on liitossopimuksen hallintorakenteen mukainen hallintosääntö. Jokioisten alueen edustajien toive johtokuntien säilyttämisestä vastuuryhmien rinnalla on huomioitu tässä versiossa. 

Versio B poikkeaa liitossopimuksen hallintorakenteesta ja kuvaa ennen kaikkea Humppilan ja Ypäjän alueiden edustajien toiveen sekä seurakuntien työntekijöiden tahtotilan mukaisen hallinnon ja sen hallintosäännön. Johtokunnat vaihtuvat tässä versiossa vastuuryhmiksi, jotka ovat kirkkoneuvoston alaisia vaikuttamistoimielimiä. Alueneuvostot ovat tässä versiossa mukana. 

Valittaessa versio A, on huomioitava, että johtokunnat ja vastuuryhmät ovat koko muodostuvan Jokiläänin alueella toimivia. Tämä tarkoittaa johtokuntien osalta, että johtokunnan jäsenet toimivat koko seurakunnan alueella. Johtokunnissa tulee huomioida tasa-arvonäkökulma eri sukupuolien välillä.

Versio B sisältää ajatuksen, jossa vastuuryhmät ovat kokonaisuutta edustavia ja voivat vapaammin perustaa projektiluonteisia toimintaryhmiä eri alueille. Tämä vaihtoehto mahdollistaa joustavammin paikallisen vapaaehtoisuuden vahvistamisen. Koska vastuuryhmille ei ole siirretty kirkkovaltuuston tai -neuvoston päätösvaltaa, niissä tasa-arvonäkökulmien huomioiminen sekä vaalikelpoisuuden vaatimus on vähäisempää. Vastuuryhmämalli mahdollistaisi nuorten mukaan ottamisen yhteiseen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja toteuttamiseen.

Kirkkolain 2:16 mukaan järjestelytoimikunnan tehtävänä on huolehtia laajentuvan seurakunnan hallinnon järjestämisestä.  Järjestelytoimikuntaan sovelletaan, mitä kirkkoneuvostosta säädetään. Kirkkolain 3:9 kohdan mukaan kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston käsiteltäväksi tulevasta asiasta päätösehdotus. 

Jokioisten vt. kirkkoherra Teemu Salminen on lähettänyt järjestelytoimikunnalle 22.10.25 uuden em. hallintosääntöesityksen vaihtoehtojen A ja B kanssa. 

	Edellisen kokouksen jälkeen on mietitty myös kysymystä erityisesti alueneuvostojen roolista, vastuista, oikeuksista ja toimenkuvasta. Myös esihenkilöiden vastuut tiimeissä ja alueilla on syytä määritellä. Onko tarpeen, että vastuuta jaetaan kirkkoherraa ja talouspäällikköä laajemmalle?  Kyseistä keskustelua on syytä käydä ennen lopullista päätöstä. Sen vuoksi järjestelytoimikunta kutsuu Teemu Salmisen keskustelemaan 5.11. kokoukseen hallintosäännöstä. 

	Keskustelun jälkeen päätetään, onko hallintosääntöä vielä tarpeen muokata ja jättää päätös pöydälle. Mikäli sitä ei katsota tarpeelliseksi, niin seuraavassa on esitys Jokiläänin seurakunnan hallintosäännöstä. 

Esitys	Järjestelytoimikunta

1. päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaisi ensimmäisessä kokouksessaan version B mukaisen hallintosäännön Jokiläänin seurakunnan hallintosäännöksi;
2. päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuustokauden ollessa poikkeuksellisesti viisivuotinen 2026–2030, asetettavat toimielinten kaudet ovat 2026–2028 ja 2029–2030, jolloin päästään hallintosäännön mukaiseen toimikausirytmiin.


	LAVA: Päätöksellä ei ole vaikutusta lapsiin ja nuoriin

Päätös: Emmi Romppainen ehdotti asian jättämistä pöydälle. Martti Sorri kannatti ehdotusta. 


Jtk 19.11.2025 84§


	Valmistelu: Jokioisten seurakunnan vt. kirkkoherra Teemu Salminen tulee esittelemään hallintosääntöä, joka jätettiin järjestelytoimikunnan kokouksessa 5.11.2025 pöydälle. Liitteet on lähetetty edellisten kokousten yhteydessä. 



Esitys: 	Järjestelytoimikunta

1. päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaisi ensimmäisessä kokouksessaan version B mukaisen hallintosäännön Jokiläänin seurakunnan hallintosäännöksi;
2. päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuustokauden ollessa poikkeuksellisesti viisivuotinen 2026–2030, asetettavat toimielinten kaudet ovat 2026–2028 ja 2029–2030, jolloin päästään hallintosäännön mukaiseen toimikausirytmiin.


	LAVA: Päätöksellä ei ole vaikutusta lapsiin ja nuoriin

Päätös: Esittelyn ja keskustelun jälkeen päätettiin pyytää valmistelijaa jatkamaan versioiden A ja B kehittelyä käydyn keskustelun pohjalta.


	Teemu Salminen poistui klo 20.44.



Jtk 9.12.2025 95 §




Valmistelu	Hallintosäännön luonnosta käsiteltiin järjestelytoimikunnan kokouksessa 7/2025 § 86.
Keskustelun pohjalta valmistelua on jatkettu siten, että edelleen on kaksi versiota: A) joka sisältää johtokunnat ja vastuuryhmät ja B) joka pohjautuu vastuuryhmiin. Molemmissa versioissa on alueneuvostot, mutta niiden nimitys on selkeyden vuoksi muutettu aluetoimikunniksi.

Versio A muutokset

Johtokunnille on lisätty ehdotuksen mukaisesti mahdollisuus, päätösvaltaa siirtämättä, jakautua alueellisiksi toimintaryhmiksi, joita voidaan täydentää johtokuntaan kuulumattomilla alueen toimijoilla. Tällä halutaan luoda mahdollisuus alueellisten toimijoiden, seurakunta-aktiivien ja vastuunkantajien toiminnalle, joka johtokuntien kautta koordinoituu koko seurakunnan tasoisesti ohjattuna.

Vastuuryhmistä julistuksen ja musiikin vastuuryhmälle on lisätty johtokuntia vastaava mahdollisuus jakautua alueellisiksi toimintaryhmiksi, joiden toimintaan alueen asukkaat voivat liittyä. Tällä halutaan luoda edellytyksiä alueellisten messuyhteisöjen vahvistumiselle.

Humppilan alueelle kohdennettavan kappalaisen viran osalta on pudotettu pois täsmennys Humppilan kappalaisen virka. Kaikki virat ovat Jokiläänin seurakunnan virkoja.  Kappalainen keskittyy Humppilan alueella tapahtuvaan seurakunnan elämään ja toimintaan. Tässä kohden on tiimiorganisaatiorakenteeseen perustuen kirjoitettu vastuu alueen toiminnasta pois (Seurakunnan osa-aluehallinto 9 §)

Ypäjän alueen osalle on tehty vastaava muutos: Seurakunnassa on Ypäjän aluetta varten seurakuntapastorin virka, joka keskittyy alueella tapahtuvaan seurakunnan elämään ja toimintaan (Seurakunnan osa-aluehallinto 10 §).

Johtokuntien tehtävät ja päätösvalta pykäliin 15 § ja 16 § lisättiin diakonian osalle kohta 10 ja lähetyksen osalle kohta 9 määrittämään johtokuntien jakautumista ja toimintaryhmien tehtävää.

Läsnäolo- ja puheoikeudet toimielimissä -osioon on tehty muokkaus alueensa toimintaan keskittyvien kappalaisen ja seurakuntapastorin sekä tiimivastaavien puhe- ja läsnäolo-oikeudesta. Oikeutta ei ole lisätty tai laajennettu, vaan muokkaus on keskittynyt sanoituksiin siten, että aiempien kohtien muokkaukset heijastuvat myös tähän kohtaan (27 § ja 28 §).

29 § Läsnäolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa on lisätty puuttunut oikeus lähetyksen johtokunnan osalta (kohta 2) ja kohtaan 3 on tehty sanoitusmuokkaus sisältöön puuttumatta.

Versio B muutokset

Versio B jäsentyy vastuuryhmien ympärille. Keskeiset muutokset ovatkin pykälässä 4, jossa määritetään vastuuryhmät, niiden jakautuminen alueellisiin työryhmiin sekä mahdollisuus perustaa projektiluonteisia, lyhytaikaisia työryhmiä tarpeen mukaan. Hautausmaat ja kiinteistövastuuryhmä sekä Kasvatuksen vastuuryhmä toimivat jakautumatta alueellisesti. Muut vastuuryhmät voivat jakautua alueellisiin toimintaryhmiin. Diakonian, julistuksen ja musiikin sekä lähetyksen vastuuryhmillä on tehtävänä koota alueelliset työryhmät vuosittain ei vähempää kuin kahdesti neuvottelupäiville vastuuryhmän tehtävän kokonaiskoordinointia varten. 

Alueneuvostojen osalta tehty versio A:ta vastaavat päivitykset. Alueneuvosto -nimike muutettu aluetoimikunnaksi ja alueille kohdennettujen pappien tehtävä täsmennetty version A mukaiseksi. Aluetoimikunnan toimintaohje 14§ on muokattu nimikkeen muutoksen osalta.

Läsnäolo- ja puheoikeuksiin on tehty päivitys.

Versio A sisältää kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat ja vaikuttamistoimielimet (liite 2).
Versio B sisältää kirkkoneuvoston alaiset vaikuttamistoimielimet (liite 3).

Versio A on liitossopimuksen hallintorakenteen mukainen hallintosääntö. Jokioisten alueen joidenkin edustajien toive johtokuntien säilyttämisestä vastuuryhmien rinnalla on huomioitu tässä versiossa. 

Versio B poikkeaa liitossopimuksen hallintorakenteesta ja kuvaa ennen kaikkea Humppilan ja Ypäjän alueiden edustajien ja osan Jokioisten alueen edustajien toiveen sekä seurakuntien työntekijöiden tahtotilan mukaisen hallinnon ja sen hallintosäännön. Johtokunnat vaihtuvat tässä versiossa vastuuryhmiksi, jotka ovat kirkkoneuvoston alaisia vaikuttamistoimielimiä. Aluetoimikunnat ovat tässä versiossa mukana. 

Valittaessa versio A, on huomioitava, että johtokunnat ja vastuuryhmät ovat koko muodostuvan Jokiläänin alueella toimivia. Tämä tarkoittaa johtokuntien osalta, että johtokunnan jäsenet toimivat koko seurakunnan alueella. Johtokunnissa tulee huomioida tasa-arvonäkökulma eri sukupuolien välillä.

Versio B sisältää ajatuksen, jossa vastuuryhmät ovat kokonaisuutta edustavia ja voivat vapaammin perustaa projektiluonteisia toimintaryhmiä eri alueille. Tämä vaihtoehto mahdollistaa joustavammin paikallisen vapaaehtoisuuden vahvistamisen. Koska vastuuryhmille ei ole siirretty kirkkovaltuuston tai -neuvoston päätösvaltaa, niissä tasa-arvonäkökulmien huomioiminen sekä vaalikelpoisuuden vaatimus on vähäisempää. Vastuuryhmämalli mahdollistaisi nuorten mukaan ottamisen yhteiseen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja toteuttamiseen.

Kirkkolain 2:16 mukaan järjestelytoimikunnan tehtävänä on huolehtia laajentuvan seurakunnan hallinnon järjestämisestä.  Järjestelytoimikuntaan sovelletaan, mitä kirkkoneuvostosta säädetään. Kirkkolain 3:9 kohdan mukaan kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston käsiteltäväksi tulevasta asiasta päätösehdotus. 

Esitys	Järjestelytoimikunta päättää
1. lähettää Jokiläänin seurakunnan hallintosäännön luonnoksesta molemmat versiot A ja B kirkkovaltuustolle tiedoksi;
2. esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaisi ensimmäisessä kokouksessaan version B mukaisen hallintosäännön Jokiläänin seurakunnan hallintosäännöksi;
3. esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuustokauden ollessa poikkeuksellisesti viisivuotinen 2026 -2030, asetettavat toimielinten kaudet ovat 2026 – 2028 ja 2029-2030, jolloin päästään hallintosäännön mukaiseen toimikausirytmiin.

	LAVA: Päätöksellä on vaikutusta lapsiin ja nuoriin, koska se määrittelee vahvasti seurakunnan hallinnon ja toiminnan pääperiaatteet, jotka heijastuvat myös lapsiin ja nuoriin.

	Teemu Salminen poistui kello 20.48.

Päätös: 1. Esityksen mukaan.
2. Martti Sorri teki vastaesityksen, että järjestelytoimikunta esittää version A seurakunnan hallintosäännöksi ja Matti Könkö kannatti ehdotusta. Asiasta äänestettiin ja äänet jakautuivat vastaehdotukselle 2 ääntä ja 6 ääntä alkuperäiselle esitykselle.
3. Esityksen mukaan.


Jtk 20.1.26 9 §

Valmistelu: Kirkkojärjestyksen 27 § ja 32 § edellyttävät, että kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jäsenet valitaan 1. ja 3. vuoden alussa. Päätöksessään 9.12. 95 § järjestelytoimikunta hyväksyi kohdassa kolme kaikkien seurakunnallisten toimielinten kaudet vuosille 2026-2028 ja 2029-2030.

Kuitenkin kirkkojärjestyksen mukaan kirkkovaltuuston ja -neuvoston kaudet on aloitettava vuosien 2026 ja 2028 alusta. Eli kaudet on asetettava vuosille 2026-2027 ja 2028-2030. 

Esitys: Järjestelytoimikunta korjaa kirkkovaltuuston ja -neuvoston ja samalla seurakunnan muidenkin toimielinten (vastuuryhmä/johtokunnat/aluetoimikunnat) kaudet vuosille 2026-2027 ja 2028-2030 ja lähettää em. korjauksella kokouksessaan 9.12.25 pykälän 95 kohdat 1, 2 ja 3 Jokiläänin kirkkovaltuuston hyväksyttäviksi. 

LAVA: Päätöksellä on vaikutusta lapsiin ja nuoriin, koska se määrittelee vahvasti seurakunnan hallinnon ja toiminnan pääperiaatteet, jotka heijastuvat myös lapsiin ja nuoriin.

Päätös: 
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[bookmark: _Hlk219396138]17 §	Talous- ja toimintasuunnitelma 2026-2028 sekä talousarvio 2026

Esittely: Järjestelytoimikunta on kokouksessaan 9.12.2025 hyväksynyt Jokiläänin seurakunnan talous- ja toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028 sekä talousarvion vuodelle 2026.

Talousarvio, kaikista ponnisteluista huolimatta, muodostui alijäämäiseksi 76.639,00 euroa. Alijäämän muodostumiseen vaikuttivat mm. alkuvuodesta järjestettävät seurakuntavaalit, joiden määrärahat ovat tällä kertaa aivan eri hintaluokkaa, kun kirkollisvaaleja ei järjestetä valtakunnan tasolla ennen kuin marraskuussa. Seurakunta vastaa kaikista järjestelyistä, ilmoitteluista ja mainostuksesta itse. Omat kuluerät muodostuvat myös taloushallinnon- ja hautausohjelmien yhdistämisestä sekä hauta.fi-ohjelman hankinnasta.	

Vuosien 2026-2028 talous- ja toimintasuunnitelmat ovat suuntaa antavia, koska tarkkoja lukuja on tässä vaiheessa mahdotonta antaa. Suuntaviivat on otettu laskemalla yhteen Jokioisten, Humppilan ja Ypäjän seurakuntien tulo- ja menoarviot. Mutta tulevina vuosina mm. Jokioisten Kiipun kesäkodin kohtalo ja sen mahdolliset kustannukset vaikuttavat talousarvioon, kuten myös Humppilan kirkon remontin laajuus. 

Vuodelle 2026 järjestelytoimikunta vahvisti kirkollisveroksi Jokiläänin seurakunnassa 1,8 %. 

Järjestelytoimikunta on tehnyt nämä päätökset perustuen KL 2:16 

”Järjestelytoimikunta: tuloveroprosentti ja muut seurakunnan toiminnasta aiheutuvat välttämättömät ja kiireelliset toimenpiteet, jollaiseksi katsotaan toteutettava talous- ja toimintasuunnitelma ja talousarvio.”

Myös tilintarkastajien näkemys on, että järjestelytoimikunnan päätös riittää vuoden 2026 talousarvioon ja siksi tuodaan vain tiedoksi kirkkovaltuustolle.

Esitys	Järjestelytoimikunta esittää, että kirkkovaltuusto merkitsee saaneensa talous- ja toimintasuunnitelman 2026-2028 sekä talousarvion 2026 tiedoksi.


Käsittely


Päätös








18 §	Muutoksenhakumenettely

	Esitys:  

	Puheenjohtaja antaa oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen 	pöytäkirjaan liitettävän liitteen mukaisesti.


Päätös: 

Valituksenalaiset pykälät: 
 
Pykälät, joista ei voi valittaa: 
	
	



19 § 	Kokouksen päättäminen


        	Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 








ptk.tark. ______          ptk.tark. ______
