
Humppilan piirineuvosto   12.3.2026 klo18 

Paikalla 

Ilkka Wiio, Elise Hartonen, Taru Paasio, Jukka Virtanen, Kalle Leppänen,  

Jussi ja Sinikka Koskinen, Riitta Nokkala, Tarja Heikkilä, Ritva ja Jorma Savolainen, Petri ja 
Tanja Leinonen, Jorma ja Jukka Rämö, Helena Käppi, Marjo Lampioja, Arja Heittola, Riikka 
Seppälä, Anja Yli-Viikari, Eeva Nurmi 

Vaikutelmia Jokiläänin kokouksista – puhalletaan yhteen hiileen - kiirettä pitää - jokioislaiset 
rohkeasti esillä 

Ilkka kertoi Jokiläänin työntekijä- tilanteesta 

Humppilan viime vuosi miten meni? 

• Kanttorit vaihtuivat 
• Hautausmaa sai kehuja, kirkon ympäristödiplomi 
• Kirkon remontointia suunniteltiin 
• Konsertteja 
• Naisten päivän ilta  
• Diakoniatyö suunnitteli vuotta 2026 
• Heljän muistokonsertti 
• Kirkkotupa 

Mieti vastuuryhmässäsi mistä haluat pitää kiinni Humppilassa tai mihin seurakunta voisi 
panostaa 

Kasvatus 

• 5-10v. Synttärit 
• Kouluun lähtevien siunaaminen 
• Sukupolvien messu/perhemessu - lionsit kyytivät vanhuksia kirkkoon 

Julistus/musiikki 

• Konsertit 
• SeLa - lauluryhmä 
• Paastonajan rukoushetket  

Kehittämistä 

• Retket – erilaisia tutustumiskohteita/kesäretkiä 
• Asiakaspalvelu - säilytettäisiin asiakaskohtaaminen 
• Trio - lauluryhmä 14-16 laulua keikalle 
• Sadonkorjuu – juhla/messu 
• Srk.kerho ikäihmisille eri päivänä/viikkona kuin ruokailu 

 



 

 

Diakonia 

• Yhteisöruokailu 1xkk seuraava kerta 9.4. - ruokailun pyörittämiseen tarvitaan min. 3 
henkilöä 

• Vanhustenviikon pääjuhla 

Lähetys 

• Kirkkotupa ehdottomasti omaa identiteettiä 
• Kotipiiri  

 

Kehittämistä Jokiläänin alueelle 

• Varahenkilöstä / pystyykö yksi emäntä hoitamaan koko Jokiläänin tehtävät 
• Sururyhmät 
• Koulujen kanssa yhteistyötä - lähetystyö - Riku Rinnettä ehdotettiin 
• Toimintaa eri yhdistysten kanssa 
• Karjalaisten messu 
• Vapaaehtoisten rekrytointi - viestintätiimi?  

 

KOKOUSKUTSU 

”Keväällä maalis-toukokuussa kerätään toimintaympäristöstä tietoa ja ideoidaan sen pohjalta 
toimintasuunnitelmaa seuraavalle vuodelle sekä suunnitellaan syksyn toimintaa.” 

Tämä kehotus koskee ennen muuta seurakunnan vastuuryhmiä, mutta yhtä lailla minusta 
alueneuvostoja.  

Minusta on olennaista miettiä hetken aikaa ensi kokemuksia Jokiläänistä. Mikä toimii, mikä ei, 
mikä vaatii kehittelyä.  

Ruusuja ja risuja. 

Sitten pitää miettiä, miten asiat ovat Ypäjän kannalta. Mitä haluamme kehittää, mitä säilyttää. Mikä 
ennestään on hyvin ja mitä halutaan pitää voimassa edelleen.  

Muutos ei ole itseisarvo, vaan tasapaino sen kanssa, mitä on tarpeen muuttaa ja mitä ei. Mikä luo 
meille sitä paikallista identiteettiä, josta liitossopimuksessa puhuttiin.  

Iso kysymys on suhde työntekijöiden ja vapaaehtoisten välillä.  

Missä asioissa halutaan, että työntekijät kantavat päävastuun ja missä asioissa sitä halutaan siirtää 
enemmän vapaaehtoisille. 

Ja tietysti iso kysymys. Mistä uusia saadaan? 



Nämä em. kysymykset ovat ajatusten virittämiseksi.  

Mutta miettikää Ypäjän näkökulmasta. Mihin omat paukut ja kiinnostus riittävät ja mihin eivät? 

Ja yhtä lailla Jokiläänin näkökulmasta. 

Mitkä ovat niitä yhteisiä projekteja, joihin voimme tarttua yhtenä porukkana ilman vanhoja 
seurakuntarajoja.  

Mitä tarkoittaa, että olemme yksi seurakunta ja miten pidetään huolta siitä, että ne kunkin alueen 
paikallisidentiteetit säilyvät? 

Miettikää näitä asioita oman työalanne ja yhteisestä näkökulmasta.  

Nähdään ensi kuussa. 

palaute viime vuosi 

hyvää 

huonoa 

palaute Humppila yleensä 

hyvää, eli mistä pidetään kiinni  

huonoa mitä voidaan muuttaa ja kehittää 

aihepiirit, kellonajat, ilmoittelut, siunausten kulku, kastejuhlat, mitä tekevät työntekijät 


