JOKILAANIN SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvoston kokous

Kokousaika
Kokouspaikka

Lasna

Poissa

Paytakirjantarkastus

yan

POYTAKIRIA

11/2026

tiistaina 22.9.2026 kello 18.30

Humppilan seurakuntatalo

Salminen Teemu
Lax Minna
Leppéanen Keijo
Markkula Liisa
Perala Pirjo
Ramo Jorma
Tiensuu Jussi
Tuomonen Esa

Meriruoho Jenna

ldsnéolo-oikeudet
Manki Marianne
Arnfors Tiitta
Kuthia Ali

Hynynen Tuomas

Seppala Riikka
Karisukki Katja

Pj
jasen, §8 112-130
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

sihteeri

kirkkovaltuuston pj
talouspaéllikkod

Ypajan alue

vaalin valmistelija (teams), § 128

vpj
kirkkovaltuuston vpj

Sivul/38



JOKILAANIN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 11/2026 Sivu 2 /38
Kirkkoneuvosto

Allekirjoitukset

Teemu Salminen na Mériruoho
puheenjohtaja, §§ 111-115, 117127 sihteeri

puheenjohtaja, 88 116, 128-130

Poytékirjantarkastus

Kokouksen pdytékirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatosten mukaiseksi.

Ly (L g oo

Keijo Leppéanen Liisa Markkula
poytakirjatarkastaja poytékirjantarkastaja

Poytékirjan nahtavana pito

Tarkastettu péytakirja pidetadn ndhtavilld yleisessa tietoverkossa
Jokilaanin seurakunnan kotisivuilla www.jokilaaninseurakunta.fi

Jokioisilla 22.9.2026

Poytakirjantarkastus
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Kirkkoneuvosto

111§ Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys

Paatos

Poytakirjantarkastus

Pigar-a

P

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle
puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla (KJ 3:248).

Kirkkoneuvosto on 1/2026 kokouksessaan 6 § paattanyt kevaan
kokousaikataulun ja ettd kokouskutsu esityslistan ja liitteiden kanssa
lahetetaan viimeistaan viisi paivaéd ennen kokousta sahkopostilla.

Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet sen
jasenistd on saapuvilla (KL 10:158)

Kokouskutsu ja esityslista on asetettu julkisesti nahtéville yleiseen
tietoverkkoon Jokilaanin seurakunnan kotisivuille
www.jokilaaninseurakunta.fi ja lahetetty liitteineen jasenille
sidhkopostilla 16.9.2026

1. Todetaan lasnaolijat.
2. Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Esityksen mukaan.
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Kokouksen tilapdisen puheenjohtajan valinta
Esitys Valitaan kokoukselle tilapdisen puheenjohtajan

Valmistelu Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja on estynyt osallistumasta
kokoukseen. Asialistalla on késiteltdvana pykalia, joiden johntamiseen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja on esteellinen. Kokous tarvitsee
tilapaisen puheenjohtajan.

Paatos Kokouksen tilapaiseksi puheenjohtajaksi valittiin Jussi Tiensuu.

Poytakirjantarkastajien ja 4dntenlaskijoiden valinta seka poytakirjantarkastus

Hallintosaannon 54 § / 50 § mukaan poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin
kerralla tahan tehtavaén valittua toimielimen jasenta, jollei toimielin
jonkin asian kohdalla toisin paata. Jos poytakirjan tarkastuksessa
pOytéakirjan siséllosta jaa valitsemaan erimielisyys, toimielin tarkastaa
poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

Esitys Valitaan poytéakirjan tarkastajiksi kaksi tarkastajaa. Kirkkoneuvoston
kiertavan jarjestelman mukaan vuorossa ovat Keijo Leppénen ja Liisa
Markkula. Poytékirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen. Poytakirjan
tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavillad yleisessa tietoverkossa

Jokildanin seurakunnan kotisivuilla www.jokilaaninseurakunta.fi

Paatos Esityksen mukaan.

Kokouksen tydjarjestys

Esitys Hyvaksytaan esityslistan mukainen tygjarjestys.
Paatos Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakua

Poytakirjantarkastus
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112§
Valmistelija
Esittelija

Paatos

Kasittely

Esitys

Poytakirjantarkastus
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Henkilosto- ja virkarakenteen selvityshanke vuosille 2027-2029
Teemu Salminen
Teemu Salminen

Kirkkoneuvosto paatti esittaa kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto
paattaa:

1. todeta Jokildanin seurakunnan olevan seurakuntaliitoksen jalkeisessa
toiminnallisen ja henkilostérakenteen arviointivaiheessa vuosina 2027-
2029:

2. kdynnistaa vuosille 2027 -2029 henkildsto- ja virkarakenteen
selvityshankkeen, jonka tavoitteena on arvioida seurakunnan tehtéavien,
palvelutarpeiden, henkildstoresurssien ja virkarakenteen
tarkoituksenmukaisuutta pitkalla aikavalilla:

3. asettaa hankkeelle ohjausryhman, jossa on kolme luottamushenkiloa
ja talouspaallikko seka nimeaa luottamushenkiléjasenet. Ohjausryhmaa
johtaa talouspaallikko.

4. etta selvityshanke koskee erityisesti:

- julistuksen ja musiikin ty0alaa

- kasvatuksen tybalaa

- pappisvirkojen rakennetta

- kanttorivirkojen rakennetta

- nuorisotyonohjaajien virkarakennetta;

5. Selvityshankkeen aikana avoimeksi tulevien virkojen ja tehtévien osalta
suoritetaan erillinen tarve- ja sijoittamisharkinta. Maaraaikaisia
jarjestelyja voidaan kayttaa silloin, kun niiden lainmukaiset perusteet
tayttyvat;

6. etta selvityshankkeen tulokset tuodaan kirkkovaltuuston paatettavaksi
viimeistaadn vuoden 2029 aikana.

Minna Lax saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana klo 18.49.
Esitykseen lisattiin kohta 3.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd kirkkovaltuusto paattaa:

1. todeta Jokildanin seurakunnan olevan seurakuntaliitoksen jalkeisessa
toiminnallisen ja henkilostorakenteen arviointivaiheessa vuosina 2027-
2029:

2. kdynnistaa vuosille 2027 -2029 henkilésto- ja virkarakenteen
selvityshankkeen, jonka tavoitteena on arvioida seurakunnan tehtévien,
palvelutarpeiden, henkilostoresurssien ja virkarakenteen
tarkoituksenmukaisuutta pitkalla aikavalilla:
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Valmistelu

Poytakirjantarkastus
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3. asettaa hankkeelle ohjausryhman, jossa on kolme luottamushenkiloa
ja talouspéaallikko sekd nimeaa luottamushenkildjasenet. Ohjausryhmaa
johtaa talouspdaéallikko.

4. etté selvityshanke koskee erityisesti:

- julistuksen ja musiikin tydalaa

- kasvatuksen tybalaa

- pappisvirkojen rakennetta

- kanttorivirkojen rakennetta

- nuorisotyonohjaajien virkarakennetta;

5. Selvityshankkeen aikana avoimeksi tulevien virkojen ja tehtévien osalta
suoritetaan erillinen tarve- ja sijoittamisharkinta. Maaraaikaisia
jarjestelyja voidaan kayttaa silloin, kun niiden lainmukaiset perusteet
tayttyvat;

6. ettd selvityshankkeen tulokset tuodaan kirkkovaltuuston péaatettavaksi
viimeistaan vuoden 2029 aikana.

Jokildanin seurakunta aloitti toimintansa 1.1.2026. Toiminnan
jarjestamista ja muovaamista ohjaa toisaalta liitossopimus ja toisaalta
seurakunnan jasenmaaran muutokset, talouden kokonaiskuva seka
kiinteistdjen yllapito- ja investointikustannukset.

Liitossopimus kuvaa seurakuntaliitoksen aikaisen henkiléstorakenteen,
toiminnan muotojen tilan, siirtyvat omaisuus- ja varallisuus arvot seké
sitoumukset. Taman lisaksi liitossopimus maéarittda toiminnan jatkumisen
peruslinjaa. Keskeiset periaatteet toiminnan muotoutumisessa ovat 1.
kirkkopiirien vaesto- ja tarvepohjainen toiminnan muotoutuminen ja 2.
avoimeksi tulevien toimien ja virkojen osalta arvioidaan niiden tarve ja
tehtavasisaltod seké sijoituspaikka tilanteen ja kirkkopiirien tarpeiden
mukaan. Arvioinnissa huomioidaan jadsen- ja talousennusteiden nakymat,
vaestopohjan ja kirkkopiirien paikalliset tarpeet. Talouden muutosten
pakottaessa tehdaan tarvittavat sopeumat tilanteen mukaan.
Liitossopimuksessa todetaan, etta tulevaisuuskuva edellyttéda vahvoja
sopeutustoimia, joiden toteuttaminen on suuremmassa
seurakuntayksik6ssd mahdollisempaa toimintaa sailyttaen seka
toiminnan sopeutumat tapahtuvat luontaisen kehityksen myota
seurakuntalaisten tarpeista kdsin ohjautuen.

Seurakunnassa on kdynnissa kiinteistdstrategian laadinta. Sen pohjalta
hahmottuu kiinteistdjen investointi- ja kunnossapitovaikutukset
kokonaistalouteen. Seurakunnan kokonaisstrategia paivitetdan vuoden
2027 aikana. Talousennuste viittaa siihen, ettd vuoden 2029 jalkeen
viimeistdaan on tehtava sopeutustoimia toiminnan ja henkiléstorakenteen
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Muutoksenhaku

Poytakirjantarkastus
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Seurakunnan toiminnallisen puolen virkatilanne

Julistuksen ja musiikin tiimissé (papit ja kanttorit) vakinaisia virkoja on
nelja papin virkaa, joista yksi on taytetty méaaréaikaisena 31.12.2029
saakka. Papistosta yksi elakoityy 14.1.2027, joten yhden papin viran
osalta arviointi tulee ajankohtaiseksi. Kanttorin virkoja on kolme: kaksi B-
kanttoria ja yksi C-kanttori. B-kanttorin viroista toinen on taytetty
maéraaikaisesti virkaatekevalld 30.9.2026 saakka ja tayttoa jatkettu
31.1.2027 saakka. C-kanttorin virka avautuu jatkon osalta arvioitavaksi
1.2.2027 tapahtuvan elékoitymisen myota.

Kasvatuksen tiimissa on kolme nuorisotyénohjaajan vakituista virkaa.
Niistéd kaksi on taytetty méaraaikaisesti virkaa tekevillé viranhaltijoilla
31.8.2027 saakka ja kolmatta virkaa hoitaa sijainen 31.12.2026 saakka.
Sijaistetun viran vakituinen viranhaltija palaa seurakuntaan
virkavapaaltaan 1.1.2027. Palaava viranhaltija on saanut
pappisvihkimyksen, joten hdnen tehtavdansa on mahdollista arvioida
laajemmin.

Seurakunnassa on tarve selvityshankkeelle, jolla kauaskantoisesti
arvioidaan kirkkopiirien vaestd- ja tarvepohjaista palvelutarvetta,
julistuksen ja musiikin tehtavaalaan kuuluvan seurakunnan elaman
toiminnan kokonaisuutta seka taloudellisesti kestavaa henkilosto
resurssointia. Selvityshankkeen kdynnistdminen mahdollistaa
kirkkopiirien ja vastuuryhmien kuulemisen, taloudellisten vaikutusten
arvioimisen, henkilosto- ja virkarakenteen kehittdmisen ja riittavan
kirkkopiirikohtaisen palvelutason turvaamisen. Avautuvien virkojen jatkon
arviointi asettuu kokonaisuuteen, jossa lain puitteissa voidaan soveltaa
maéaraaikaisia virantayttoja, kunnes selvityksen myo6ta vakinaistettava
virkarakenne tasmentyy. Selvityksen aikana pyydetaan lausunnot
piirineuvostoilta ja vastuuryhmiltd toiminnan tulevaisuusnakymista ja
siihen riittavasta virkarakenteesta ja lapsivaikutusten arviointia varten
tarvittavat lausunnot ja kyselyt.

Paatoksen lapsivaikutukset ovat tdssé vaiheessa vahéiset ja paaosin
vililliset. Selvityshanke voi edistaa lasten ja nuorten palvelujen
pitkajanteista turvaamista, mikéli lapsia ja nuoria koskevat vaikutukset
arvioidaan ja huomioidaan myéhemmissé rakenneratkaisuissa.

Ei muutoksenhakua
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Sovellettavat sdannokset Kirkkolaki 3 luku 5 §
Hallintosdantd 10 §
Kirkkojarjestys 10:4 §

Lisatietoja Teemu Salminen

Poytdkirjantarkastus

s

11/2026
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113§
Valmistelija
Esittelija

Paatos

Kasittely

Esitys

Valmistelu

Poytdkirjantarkastus
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Kanttorin maardaikaisen B-viran haettavaksi julistaminen
Teemu Salminen
Teemu Salminen

Kirkkoneuvosto paatti

1. kdynnistaa Jokildanin seurakunnan kanttorin B-virkaan méaraajaksi
1.2.2027-31.12.2029 valittavan henkilon rekrytoinnin;

2. virkaan valittavalta edellytetaan kirkon sadddskokoelman nro 163 B-
tason kanttorinvirkaan kelpoistavaa tutkintoa;

3. viran palkkaus on KirVESTES mukaisesti vaativuusryhma 601
vahimmaispalkka 3 383,22 € kuukaudessa 1.2.2027 alkaen, lisattyna
henkilokohtaisilla palkanosilla;

4. koeaika 6 kuukautta;

5. virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava selvitys viranhoidon
edellyttdméasta terveydesta seka lasten ja nuorten kanssa tydskentelevilta
edellytettavan rikosrekisteriotteen esittdminen ennen viran
vastaanottamista;

6. nimeta valintaryhmén toteuttamaan rekrytoinnin valmistelut,
rekrytointiprosessin seka valmistelemaan valintaesityksen
kirkkoneuvoston 25.11. kokoukselle. Valintaryhmaan valittiin Liisa
Markkula, Pirjo Perald, Esa Tuomonen ja Keijo Leppanen.

Kirkkoneuvosto paattaa

1. kdynnistda Jokiadnin seurakunnan kanttorin B-virkaan méaraajaksi
1.2.2027-31.12.2029 valittavan henkilén rekrytoinnin;

2. virkaan valittavalta edellytetéaan kirkon sdadoskokoelman nro 163 B-
tason kanttorinvirkaan kelpoistavaa tutkintoa;

3. viran palkkaus on KirVESTES mukaisesti vaativuusryhma 601
vahimmaispalkka 3 383,22 € kuukaudessa 1.2.2027 alkaen, lisattyna
henkilokohtaisilla palkanosilla;

4. koeaika 6 kuukautta;

5. virkaan valitun tulee esittda hyvaksyttava selvitys viranhoidon
edellyttamasta terveydestd seka lasten ja nuorten kanssa tydskentelevilta
edellytettavan rikosrekisteriotteen esittdminen ennen viran
vastaanottamista;

6. nimeta valintaryhmén toteuttamaan rekrytoinnin valmistelut,
rekrytointiprosessin seka valmistelemaan valintaesityksen
kirkkoneuvoston 25.11. kokoukselle;

Kirkkoneuvosto paatti 10/2026 kokouksessaan 105 §, ettd valmisteluun
lahetetdan vaihtoehto, jossa avataan kaksi maaraaikaista virkaa 2029
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Poytakirjantarkastus
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vuoden loppuun saakka niin, etté toinen on B-kanttorin virka Jokioisten
kirkkopiiriin ja toinen on kirkkomuusikon virka Ypajan kirkkopiiriin.

Viranhaltija voidaan ottaa méaaraajaksi vain, jos 1) viranhaltija sita itse
pyytad, 2) maardajaksi ottamisesta saadetaan erikseen tai 3) tehtavan
luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien
hoidon jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava tyénantajan toimintaan

liittyva seikka sita vaatii.

Jokilaanin seurakunnassa toteutetaan vuosina 2027-2029 henkilosto- ja
virkarakenteen kokonaisarviointi, jonka tavoitteena on maarittaa
seurakunnan pysyva musiikkityon resursointi. Koska virkarakenteen
lopullinen tarve ja sisaltd ovat selvityksen aikana avoimia, viran
tayttaminen maaraaikaisesti liittyy tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyyn ja henkiléstorakenteen arviointiin, miké muodostaa
laissa tarkoitetun maarédaikaisuuden perusteen.

Kanttorin B-virkaan valittavalta edellytetaan kirkon séddoskokoelman nro
163 mukaisesti joko 1) musiikin maisterin tutkinto; 2) filosofian tai
kasvatustieteen maisterin tutkinto, jossa pddaineena on
musiikkikasvatus; 3) kulttuurialan ammattikorkeatutkinto, muusikko
(yamk) tai musiikkipedagogi (yamk). Tutkintokokonaisuuteen tulee
sisaltya 163: 58 mukaiset opinnot vaaditussa laajuudessa.

Linkki sdaddskokoelmaan: Kirkkohallituksen paatos kanttorin virassa
vaadittavasta tutkinnosta.

Jokilaanin seurakunnasta todetaan liitossopimuksessa, ettéd on yksi
seurakunta, jossa on kolme kirkkopiiri-identiteettia. Liséksi
litossopimuksen tavoitteena on turvata kirkkopiirien musiikkiryhmien
toiminta véestd- ja tarveperusteisesti. Liitossopimuksen mukaisesti
lahitydyhteisdjen tydntekijat on sijoitettu kirkkopiireihin.
Liitossopimuksen paatavoitteena on ollut toiminnan ja talouden
tehostaminen siten, ettd kirkon perustehtava tulee jatkossakin hoidettua.
Musiikin osalta todetaan lisaksi, etté kanttorit sopivat keskinaisella
tydnjaolle tehtavavastuut siten, etta kirkkopiirien musiikkiryhmat
mahdollistuvat.

Jokilaanin seurakunnan tydyhteison yhtenaisyyden, yhdensuuntaisuuden
ja yhteyden vahvistamisen ndkokulmasta on rekrytoinneissa edettava
suuntaan, jossa henkilot rekrytoidaan Jokilaanin seurakuntaan ja sen
jalkeen keskindisessa tydnjaossa, mielenkiintoa ja osaamisvahvuuksia
soveltaen, kohdennetaan kirkkopiirien tarpeiden mukaisesti resurssia
toimintaan.
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Muutoksenhaku

Rekrytointia varten kirkkoneuvosto nimeéaa valintaryhmén, jonka
tehtavéané on

1. laatia rekrytointi-ilmoitus kirkkorekryyn;

2. tehda hakijoista kelpoisuus ja soveltuvuusarvioinnit;

3. paattaa haastatteluun ja nayttoon kutsuttavat;

4. toteuttaa haastattelu ja vastaanottaa naytot;

5. laatia perusteltu valintaesitys kirkkoneuvoston kokoukseen 25.11.

Rekrytointiaikataulu

a) 23. - 30.9.2026 valintaryhma valmistelee rekrytointiprosessin
b) hakuaika 1. - 30.10.2026 kello 23.59

¢) 2.-8.11. kelpoisuus ja soveltuvuusarvioinnit

d) 9.-13.11. haastattelut ja naytteet

e) valintaesitys valmis 18.11.2026

Paatoksella turvataan kirkkomusiikin jatkuvuutta myds lasten ja nuorten

toiminnassa. Rekrytointi vahvistaa musiikkikasvatuksen edellytyksia
siirtymévaiheen aikana. Maaraaikaisuuden vaikutuksia tulee seurata.

Lasten kuorojen, musiikkirynmien ja rippikoulumusiikin jatkuvuus tulee

huomioida valintaprosessissa. Kokonaisvaikutus on myonteinen.

Ei muutoksenhakua

Sovellettavat sdanndksetLaki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:6 §

Lisdtietoja

Poytakirjantarkastus

L |

Laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:12 §
Laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:13 §
Laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:14 §
Hallintos&anto 118

Kirkkohallituksen paatos nro 163

Teemu Salminen
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C-kanttorin viran tayttamatta jattaminen
Teemu Salminen
Teemu Salminen

Esityksen mukaan.

Kirkkoneuvosto paattaa, ettei avoimeksi tulevaa C-kanttorin virkaa tayteta
1.2.2027 alkaen toistaiseksi.

Jokildanin seurakunnassa on kaksi B-tason kanttorin virkaa ja yksi C-tason
kanttorin virka. Kanttorirekrytoinneissa on ollut haasteena saada
hakijoita. Kun Jokild&nin seurakunnan B-kanttorin virkaa téaytettiin
kevaalld 2026, saatiin vain yksi hakija. Humppilan seurakunta rekrytoi
juuri ennen seurakuntaliitosta B-tasoista kanttoria ja sai kaksi hakijaa.
Kun Jokioisten seurakunta rekrytoin B-tasoista kanttoria syksylla 2023,
hakijoita oli vain kaksi. Liséksi C-kanttoreita valmistava koulutus on
supistunut voimakkaasti koulutusta tarjoavien oppilaitosten
vahentymisen myota.

Yha useammin seurakunnat avaavat muusikon, yhteisémuusikon, bandi-
ja rytmimusiikkiin keskittyvan muusikon tehtavia.

Kirkkoneuvosto paatti 10/2026 kokouksessaan § 105 lahettaa
valmisteluun kirkkomuusikon méaéaraaikaisesti taytetty virka. Keskustelun
intentio oli avata muusikon tehtéva ja nain laajentaa hakijajoukkoa, josta
valita seurakunnan tarpeiden mukainen musiikkityon tekija.

Jokildanin seurakunnan toimintaa ohjaa seurakuntaliitoksen yhteydessa
hyvaksytty liitossopimus. Liitossopimuksen mukaan avoimeksi tulevien
virkojen ja toimien osalta arvioidaan niiden tarve, tehtavasisalto ja
sijoittuminen kulloisenkin tilanteen seka kirkkopiirien tarpeiden
perusteella. Arvioinnissa otetaan huomioon jasen- ja talousennusteet
seké vaestopohjan muutokset. Liitossopimuksessa todetaan lisaksi, etta
mahdolliset toiminnan ja henkiléston sopeutukset toteutetaan
ensisijaisesti luonnollisen poistuman kautta seurakuntalaisten tarpeista
lahtien. TAt4 tarkoitusta varten seurakunnassa arvioidaan avoimeksi
tulevien virkojen tayttamista osana laajempaa kokonaisuutta.

Kirkkoneuvosto on 112 8:ss4 esittanyt kirkkovaltuustolle vuosille 2027-
2029 henkildstd- ja virkarakenteen selvityshankkeen kdynnistamista.
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Selvityshankkeen tavoitteena on arvioida seurakunnan tehtavien,
palvelutarpeiden, henkildstéresurssien ja virkarakenteen
tarkoituksenmukaisuutta pitkalla aikavalilla. Selvityshanke kohdistuu
erityisesti julistuksen ja musiikin tydalaan seka kanttorivirkojen
rakenteeseen. Kirkkoneuvoston esityksen mukaan selvityshankkeen
aikana voidaan avoimeksi tulevien virkojen osalta kayttaa maaraaikaisia
henkildstdjarjestelyja silloin, kun viran lopullinen tehtavakuva,
sijoittuminen tai tarve on viela arvioitavana.

C-kanttorin virka tulee avoimeksi 1.2.2027 viranhaltijan elékoitymisen
takia. Viran tayttaminen juuri ennen henkildsté- ja virkarakenne-
selvityksen kdynnistymista ei olisi tarkoituksenmukaista. Viran
tayttamatta jattdminen sailyttas viran osana seurakunnan
virkarakennetta, mutta antaa samalla mahdollisuuden arvioida
musiikkitydn kokonaisuutta, seurakunnan palvelutarpeita seka
tarkoituksenmukaista henkiléstorakennetta osana selvityshanketta.
Ratkaisu toteuttaa liitossopimuksessa maariteltya periaatetta, jonka
mukaan avoimeksi tulevien virkojen tarvetta ja tehtavasisaltdéa arvioidaan
seurakunnan muuttuvien tarpeiden nakdkulmasta ennen pysyvien
ratkaisujen tekemista.

Vaikutukset musiikkityén palvelutasoon on arvioitu, eika paatos vaaranna
kirkkomusiikillisten tehtévien asianmukaista hoitamista. Viran
tayttamatta jattaminen ei vaaranna seurakunnan kirkkomusiikillisten
tehtavien hoitamista, koska seurakunnassa sailyy vakinaisesti taytetty B-
kanttorin virka ja liséksi maaraaikaisesti tdytettava B-kanttorin virka.
Samalla ratkaisu mahdollistaa musiikkityon tulevaisuuden tarkastelun
osana kirkkovaltuuston kasiteltdvaksi tuotavaa henkilosto- ja
virkarakenneselvitysta.

LAVA Paatoksen valittomat vaikutukset lapsiin ja nuoriin ovat vahéiset.
Musiikkityon resurssien muutokset voivat valillisesti vaikuttaa kuoroihin ja
musiikkikasvatukseen. Vaikutuksia seurataan henkilostoselvityksen
yhteydessa. Lasten ja nuorten musiikkitoiminnan jatkuvuus tulee turvata
muilla jarjestelyilld. Kokonaisvaikutus on hallittavissa.

Muutoksenhaku Qikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Sovellettavat sdannokset Kirkkolaki 3:5 §
Hallintosaantdo 11 §

Lisétietoja Teemu Salminen

Poytakirjantarkastus

L] |
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Muusikon tyésopimussuhteisen tehtédvdn perustaminen ja
tayttaminen

Teemu Salminen, valmistelussa kaytetty Copilot tekoalyavustajaa

Teemu Salminen

Kirkkoneuvosto paatti

1

perustaa Jokilddnin seurakuntaan maaraaikaisen muusikon
tyosopimussuhteisen tehtavan ajalle 1.2.2027-31.12.2029;
ettd tybajattomuutta sovelletaan vain, mikali tybaika-autonomian
edellytykset tosiasiallisesti tayttyvat.;
vahvistaa tehtavan péaaasiallisiksi vastuualueiksi:
o yhteisdmuusikkotyén kehittamisen;
o béandi- ja lauluryhmétoiminnan vahvistamisen;
o gospel- ja rytmimusiikkiin painottuvan musiikkikasvatuksen;
o Seurakuntalaisten musiikillisen osallisuuden ja
vapaaehtoistoiminnan tukemisen; seké
o seurakunnan jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten
musiikin suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistumisen siten,
ettd tehtdvassa painottuvat yhteisolliset jumalanpalvelukset ja
muut osallistavat jumalanpalvelusmuodot, kuten Majatalo-illat
ja Messupysékki;
vahvistaa tehtavan kelpoisuusehdoksi soveltuvan musiikkialan
korkeakoulututkinnon, joksi hyvaksytaan erityisesti kirkon
saddoskokoelman nro 163 3 §:ss4 tarkoitettu
o musiikin kandidaatin tutkinto,
o kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, musiikkipedagogi
(AMK), tai
o kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, muusikko (AMK);
todeta, ettd koska kysymyksessa on tydsopimussuhteinen muusikon
tehtava eikd kanttorin virka, tehtavaan valittavalta ei edellyteta kirkon
saadoskokoelman nro 163 5 §:ssé tarkoitettuja kanttorinvirkaan
vaadittavia opintosisaltoja;
edellyttaa tehtavaan valittavalta kdytanndssa osoitettua
soveltuvuutta yhteisolliseen musiikkityohon, bandien tai lauluryhmien
ohjaamiseen, gospel- ja rytmimusiikkiin seka seurakunnan
jumalanpalveluselamassa toimimiseen;
edellyttdd ennen tehtdvan hoidon aloittamista lasten ja nuorten
kanssa toimivilta edellytetyn rikosrekisteriotteen esittamista;
sijoittaa tehtavan julistuksen ja musiikin tiimiin;
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Kasittely

Esitys

Poytakirjantarkastus
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9. valtuuttaa kirkkoherran kaynnistamaan tehtavan rekrytoinnin,

laatimaan kirkkoneuvoston vahvistamien perusteiden mukaisen
tehtavankuvauksen ja hakuilmoituksen seka tekemaéan rekrytointiin
liittyvat kdytannon jarjestelyt; ja

10. kdsitelld tehtédvaan ottamisen erillisella kirkkoneuvoston paatoksella

hakumenettelyn paatyttya.

Kirkkoneuvosto paattaa

Ts

perustaa Jokilaanin seurakuntaan méaaréaikaisen muusikon
tyésopimussuhteisen tehtavan ajalle 1.2.2027-31.12.2029;
etta tydajattomuutta sovelletaan vain, mikali tydaika-autonomian
edellytykset tosiasiallisesti tayttyvat.;
vahvistaa tehtdvan p&aaasiallisiksi vastuualueiksi:
o Yyhteisémuusikkotyén kehittamisen;
o béndi- ja lauluryhméatoiminnan vahvistamisen;
o gospel-ja rytmimusiikkiin painottuvan musiikkikasvatuksen;
o seurakuntalaisten musiikillisen osallisuuden ja
vapaaehtoistoiminnan tukemisen; seka
o seurakunnan jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten
musiikin suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistumisen siten,
etta tehtavassa painottuvat yhteisolliset jumalanpalvelukset ja
muut osallistavat jumalanpalvelusmuodot, kuten Majatalo-illat
ja Messupysakki;
vahvistaa tehtavan kelpoisuusehdoksi soveltuvan musiikkialan
korkeakoulututkinnon, joksi hyvaksytdan erityisesti kirkon
sdaddskokoelman nro 163 3 8:ssé tarkoitettu
o musiikin kandidaatin tutkinto,
o kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, musiikkipedagogi
(AMK), tai
o kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, muusikko (AMK);
todeta, ettd koska kysymyksessa on tydsopimussuhteinen muusikon
tehtdva eika kanttorin virka, tehtavaan valittavalta ei edellyteta kirkon
siadoskokoelman nro 163 5 §:ssé tarkoitettuja kanttorinvirkaan
vaadittavia opintosisaltdja;
edellyttas tehtavaan valittavalta kdytannossa osoitettua
soveltuvuutta yhteisélliseen musiikkitydhdn, bandien tai lauluryhmien
ohjaamiseen, gospel- ja rytmimusiikkiin seké seurakunnan
jumalanpalveluseldmassa toimimiseen;
edellyttdd ennen tehtavan hoidon aloittamista lasten ja nuorten
kanssa toimivilta edellytetyn rikosrekisteriotteen esittamista;
sijoittaa tehtévéan julistuksen ja musiikin tiimiin;
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Valmistelu

Poytakirjantarkastus

d
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9. valtuuttaa kirkkoherran kdynnistaméaan tehtavan rekrytoinnin,
laatimaan kirkkoneuvoston vahvistamien perusteiden mukaisen
tehtavankuvauksen ja hakuilmoituksen seké tekemaan rekrytointiin
liittyvat kaytannon jarjestelyt; ja

10. kasitelld tehtavaan ottamisen erilliselld kirkkoneuvoston paatoksella
hakumenettelyn paatyttya.

Jokilaanin seurakunnassa on kaksi B-tason kanttorin virkaa ja yksi C-tason
kanttorin virka. C-kanttorin virka tulee avoimeksi 1.2.2027 viranhaltijan
elakoitymisen takia. Kirkkoneuvostolle on valmisteltu erillinen esitys viran
jattamisesta tayttamatta toistaiseksi. Virka séilyy kuitenkin osana
seurakunnan virkarakennetta myohempéaa arviointia varten.

Kirkkovaltuustolle esitetdan samalla vuosille 2027-2029 henkildsto- ja
virkarakenteen selvityshankkeen kdynnistamista. Selvityshankkeen
tavoitteena on arvioida seurakunnan tehtavarakennetta,
henkildstoresursseja seka eri palvelussuhdemuotojen
tarkoituksenmukaisuutta erityisesti julistuksen ja musiikin tybalalla.
Muusikon maardaikainen tehtava toimii selvityshankkeen aikana
kokeiluna, jonka avulla voidaan arvioida yhteisémuusikkopainotteisen
ty6n vaikutuksia seurakunnan musiikkitydn kokonaisuuteen.

Seurakuntaliitoksen perustana olleen liitossopimuksen mukaan
avoimeksi tulevien virkojen tarve, tehtavasisalto ja sijoittuminen
arvioidaan seurakunnan palvelutarpeiden, vaestdkehityksen ja
taloudellisten edellytysten ndkokulmasta. Liitossopimuksessa
korostetaan myés toiminnan sopeuttamista luonnollisen poistuman
kautta seka toimintakyvyn turvaamista muuttuvissa olosuhteissa.
Muusikon tehtdvan perustaminen toteuttaa naitéa tavoitteita
mahdollistamalla musiikkityon henkiléstorakenteen arvioinnin ilman, etta
seurakunnan lakisdateinen kanttoriresurssi poistuu. Lisaksi
seurakuntaliitoksen yhteydessa on todettu suuremman
seurakuntayksikén tarjoavan paremmat edellytykset henkilosto- ja
toimintarakenteiden kehittdmiseen seka toiminnan taloudelliseen
jarjestdmiseen.

Muusikon tehtdvan painopisteend on yhteisdmuusikkotyd, gospel- ja
rytmimusiikki, musiikkikasvatus seké seurakuntalaisten vapaaehtoisen
musiikkitoiminnan tukeminen. Tehtdva tukee julistuksen ja musiikin
vastuuryhman seka julistuksen ja musiikin tiimin tehtévié vahvistamalla
seurakuntalaisten osallistumista, yhteisollisid jumalanpalveluksia ja
monipuolista musiikkity6ta koko seurakunnan alueella. Tehtava sijoittuu
luontevasti julistuksen ja musiikin tiimiin.
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Tehtava perustetaan méaaraaikaisena tydsopimussuhteisena tehtavana
ajalle 1.2.2027-31.12.2029. Maaraaikaisuuden perusteena on henkilosto-
ja virkarakenteen selvityshanke, jonka aikana arvioidaan tehtavan
tarvetta, sisaltda ja sijoittumista osaksi seurakunnan pysyvaa
henkiléstorakennetta. Koska tehtavassa ei kayteta julkista valtaa eika
kyse ole kirkkojarjestyksen tarkoittamasta kanttorin virasta, tehtava
voidaan tayttaa tydsopimussuhteisena. Tydsopimukseen tulee kirjata
méaaradaikaisuuden peruste.

Tehtavan kelpoisuusehdoksi esitetaan soveltuva musiikkialan
korkeakoulututkinto. Tehtava ei ole kanttorin virka, joten kanttorinviran
kelpoisuusvaatimukset eivat sellaisinaan sido tehtavaa. Kelpoisuuden
arvioinnissa voidaan kuitenkin kéyttaa kirkon séddoskokoelmassa C-
tason kanttorin virkaan soveltuviksi méaariteltyja musiikkialan tutkintoja.
Valinnassa painotetaan liséksi gospel- ja rytmimusiikin osaamista,
yhteisdmuusikkoty6ta, musiikkikasvatusta seké kykya toimia
seurakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkity0ssa.

Jokilaanin seurakunnan hallintosdannén mukaan yli vuoden kestévéaan
tyosuhteeseen ottamisesta paattaa kirkkoneuvosto. Tehtava voidaan
tayttaa edellyttden, ettd palkkaus- ja muut henkiléstomenot sisaltyvat
hyvéksyttyyn talousarvioon ja méérarahoihin.

LAVA P44tos voi merkittavasti vahvistaa lasten ja nuorten musiikkitoimintaa.
Tehtdvan painopiste tukee osallisuutta ja yhteisollisyytta.
Musiikkikasvatuksen kehittdminen parantaa seurakunnan
kasvatusmahdollisuuksia. Vaikutukset arvioidaan osana selvityshanketta.
Kokonaisvaikutus on selvésti mydnteinen.

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Sovellettavat sdannokset KirVESTES 140 §
Tydsopimuslaki 1:3 §
Tydsopimuslaki 2:4 8§
Tybaikalaki 2 8
Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittémisesta
Hallintosdanto 11

Lisatietoja Teemu Salminen

Poytdkirjantarkastus

L) | e
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116§

Valmistelija

Esittelija
Paatos

Kéasittely

Esitys

Valmistelu

LAVA

Muutoksenhaku

Sovellettavat sddnnokset

Lisatietoja

Poytakirjantarkastus

4

s

Lausunto sivutoimilupa-anomukseen tuomiokapitulille
Tiitta Arnfors

Tiitta Arnfors

Esityksen mukaan.

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja vt. kirkkoherra Teemu Salminen poistui
kokouksesta tdman pykalan ajaksi. Puheenjohtajana toimi Jussi Tiensuu.

Kirkkoneuvosto puoltaa Salmisen sivutoimilupaa.

Teemu Salminen on pyytanyt kirkkoneuvostolta lausuntoa anoakseen
sivutoimilupaa vuosille 2027-2028 Tampereen hiippakunnan
tuomikapitulilta. Salminen toimii osaomistajana ja valmentajana
Innovalmentajat Oy:ssa. Valmennustarjonta suunnitellaan, niin etta se ei
hairitse Salmisen seurakuntatyota ja sen tasoitettu viikoittainen vaikutus
on maksimissaan 10 tuntia. Anomus on liitteena 7.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4
§:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Tiitta Arnfors
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117§

Valmistelija

Esittelija

Paatos

Kasittely

Esitys

Valmistelu

Poytdkirjantarkastus
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Toivon tulevaisuus 2030 ohjausryhma
Teemu Salminen
Teemu Salminen

Kirkkoneuvosto paatti esittaa kirkkovaltuustolle, etta se asettaa Toivon
tulevaisuus 2030 ohjausryhman ohjaamaan tehtévan, tulevaisuuskuvan
ja tiekartan valmisteluprosessia vuoden 2027 ajaksi. Ohjausryhmaé toimii
valmistelevana tydryhména eiké kayté itsendista paatosvaltaa.

Ohjausryhmaan

1. valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja:

2.valitaan kolme ohjaus- ja tulevaisuustydskentelya vahvistavaa jasenta:
3. kutsuu kirkkoherran valmentajana ja sihteerina tukemaan
ohjausryhman tyoskentelya.

Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se asettaa Toivon
tulevaisuus 2030 ohjausryhman ohjaamaan tehtévan, tulevaisuuskuvan
ja tiekartan valmisteluprosessia vuoden 2027 ajaksi. Ohjausryhmaé toimii
valmistelevana tyoryhmana eika kayta itsendista paatosvaltaa.

Ohjausryhmaan

1. valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja:

2. valitaan kolme ohjaus- ja tulevaisuustydskentelya vahvistavaa jasenta:
3. kutsuu kirkkoherran valmentajana ja sihteerina tukemaan
ohjausryhman tyoskentelya.

Seurakunta tarvitsee paivitetyn tehtavamaarityksen, tasmentyneen
tulevaisuuskuvan ja tiekartan vuoteen 2030. My@s arvot on maariteltava.
Toivon tulevaisuus 2030 tydskentelyt luovat perustan seurakunnan
strategiselle ja taktiselle paatoksenteolle. Kyse on strategiatyosta, joka
kuuluu kirkkovaltuuston tehtaviin.

Kirkkoherra on keskustellut kirkkoneuvostossa strategian ohjausryhman
muodostamisesta. Tulevaisuustyon prosessin tavoitteena on 1.
kirkkovaltuuston omistajuus, 2. kirkkovaltuuston strategisen osaamisen
vahvistaminen ja 3. kirkkovaltuutettujen vahva sitouttaminen
seurakunnan johtamiseen.

Kirkkoherran roolina on valmentajana tukea ja vahvistaa ohjausryhman ja
kirkkovaltuuston tydskentelya tulevaisuusprosessissa, toimia sihteerina
seké loppuvaiheessa viranhaltijana valmistella ja esitella
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tehtavamaaritys, tasmentynyt tulevaisuuskuva ja tiekartta vuoteen 2030
hallinnon paatettavaksi.

LAVA Pastoksen valittomat vaikutukset lapsiin ovat vahaiset. Ohjausryhman tyo
vaikuttaa kuitenkin tulevaan toiminnan suuntaan. Lasten ja nuorten
osallistuminen tulee jarjestaa strategiaprosessin aikana.
Lapsivaikutusten arviointi on tehtévé strategian hyvaksymisvaiheessa.
Vaikutukset voivat olla pitkalla aikavalillda merkittavia.

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Sovellettavat sddnnokset Kirkkolaki 3:5 §
Hallintosdaantd 10 §

Lisatietoja Teemu Salminen

Poytakirjantarkastus
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118§ Kirkon keskusteluavun sopimus

Valmistelija Teemu Salminen

Esittelija Teemu Salminen

Paatos Esityksen mukaan.

Kasittely

Esitys Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya kirkon keskusteluavun (Palveleva

puhelin) yhteistydsopimuksen Jarvenpaén seurakunnan kanssa ja
valtuuttaa kirkkoherran allekirjoittamaan sopimuksen puolestaan.
Kirkkoneuvosto toteaa sopimuksen kustannusvaikutusten sisaltyvan
talousarvioon.

Valmistelu Kirkon keskusteluavun (Palveleva puhelin) yhteistydsopimus on lahetetty
Jarvenpéaan seurakunnasta Jokilaénin seurakunnan kirkkoneuvoston
hyvéksyttavaksi. Yhteistydsopimus on liitteessa 1.

LAVA P34tos tukee valillisesti lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia.
Keskusteluavun palvelujen saatavuus vahvistuu. Paatos ei heikenna
lasten asemaa. Vaikutukset ovat padosin mydnteisid. Kokonaisuus tukee
seurakunnan auttamistyota.

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Sovellettavat sdannokset Kirkkolaki 3:10 8
Hallintosaanto 11 §

Lisatietoja Teemu Salminen

Poytakirjantarkastus
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119§ Jokildanin seurakunnan edustaja sairaalasielunhoidon
yhteisjohtokunnassa

Valmistelija Teemu Salminen

Esittelija Teemu Salminen

Paatos Kirkkoneuvosto paatti esittda kirkkovaltuustolle, etta se

1. toteaa Jokilaanin seurakunnan edustamisen jarjestelyt
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan osalta loppukaudeksi 2025-2026
siten, ettd kaudelle valitut jasenet ja varajasenet sopivat
kokousedustuksen niin, etta vain yksi edustaja on lasna;

2. valitsee jasenen ja varajasenen edustamaan Jokildénin seurakuntaa
vuosille 2027-2028.

Kasittely

Esitys Kirkkoneuvosto paattas esittaa kirkkovaltuustolle, etta se
1. toteaa Jokildanin seurakunnan edustamisen jarjestelyt
sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan osalta loppukaudeksi 2025-2026
siten, etta kaudelle valitut jasenet ja varajésenet sopivat
kokousedustuksen niin, etta vain yksi edustaja on lasna;
2. valitsee jasen ja varajasenen edustamaan Jokildanin seurakuntaa
vuosille 2027-2028.

Valmistelu Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnassa on edustus maakunnan
seurakunnista siten, ettd Hameenlinna-Vanajan seurakunnan jasenten
lisdksi on jasenet kuudesta muusta seurakunnasta vaihtuvan vuoron
mukaan. Yhteisjohtokunnan jasenet ovat 2025-2026 olleet

Humppilan seurakunta

Riikka Seppéala
varajidsen Tanja Leinonen

Jokioisten seurakunta

Antti Suokas
varajdsen Allan Lunden

Yhteisjohtokunnan seuraava kokous on perjantaina 25.9.2026 kello
15.30-17.00 etdkokouksena Teamsissa.

LAVA Pa&tokselld ei ole merkittavia valittomiéa lapsivaikutuksia.
Sairaalasielunhoidon toimivuus tukee kuitenkin seurakunnan
kokonaispalveluja. Vaikutukset ovat vélillisia. Lasten asemaan vaikutus
on vahainen. Kokonaisvaikutus neutraali.

Poytdkirjantarkastus

[ |k
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Sovellettavat sdannokset Kirkkolaki 3:5 §
Hallintosdantd 10§

Lisatietoja Teemu Salminen

Poytakirjantarkastus
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120§
Valmistelija
Esittelija
Paatos
Kasittely

Esitys

Valmistelu

LAVA

Muutoksenhaku

Diakonian vastuuryhmaén jasenen valinta
Teemu Salminen
Teemu Salminen

Esityksen mukaan.

Kirkkoneuvosto paattaa esittda kirkkovaltuustolle, etté se valitsee uuden
jésenen diakonian vastuuryhmaan.

Nelli Luukkola on menettéanyt vaalikelpoisuutensa seurakunnan
jasenyyden vaihduttua paikkakunnalta muuton vuoksi. Kirkkoneuvoston
jasenyyden osalta uuden jdsenen valinta on toteutettu. Luukkola oli myos
diakonian vastuuryhman jasen, joten hénen tilalleen on valittava uusi
jasen.

Paatokselld ei ole valittomia lapsivaikutuksia. Diakoniatyon kehittdminen
voi vélillisesti vaikuttaa lapsiperheisiin. Vaikutukset ovat vahaisia. Paatos
koskee hallinnollista henkildvatintaa. Kokonaisvaikutus neutraali.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Sovellettavat sdanndksetKirkkolaki 9 luvun 4 §

Lisatietoja

Poytakirjantarkastus

L1

A

Kirkkolaki 9 luvun 6 §
Hallintosdanto 4 §

Teemu Salminen
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Valmistelija
Esittelija
Paatos
Kasittely
Esitys

Valmistelu

Poytakirjantarkastus

IM | kr

Seurakuntapastorin viran tarvearviointi
Teemu Salminen
Teemu Salminen

Esityksen mukaan.

Kirkkoneuvosto toteaa viran olevan edelleen tarpeellinen.

Jokioisten kirkkopiiriin osoitettu seurakuntapastorin virka tulee avoimeksi
elakoitymisen myota 14.1.2027. Viranhaltija on 80 % virkavapaalla ja
virkaa on hoidettu sijaisjarjestelylld, joka paattyy 31.12.2026.

Jokilaanin seurakunnan liitossopimuksen mukaisesti toimien tai virkojen
avautuessa on arvioita niiden tarpeellisuus ja sijoitus organisaatiossa.

Seurakunnassa on nelja papinvirkaa: kirkkoherra, kappalainen,
seurakuntapastori ja ma. seurakuntapastori. Kirkkoherran ja
seurakuntapastorin virat sijoittuvat Jokioisten kirkkopiiriin, kappalaisen
virka Humppilan kirkkopiiriin ja Ypé&jan kirkkopiiriin sijoittuva
seurakuntapastorin virka on taytetty maéaraaikaisesti 31.12.2029 saakka.

Seurakuntapastorin virka sijoittuu KirVESTES vaativuusryhmaén 601,
vahimmaispalkka 3 382,22 € kuukaudessa (1.2.2027 alkaen), vuosittainen
vahimmaispalkka noin 42 300 €, henkil6kohtainen palkanosa arvioiden
vuosipalkka noin 46 000-47 000 € suuruusluokkaa (kokemuslisa 5-10
vuotta). Palkkaan tulee sivukulut péélle, jolloin papinviran
kustannusvaikutus on noin 65 000 €. Sopeumatarpeeksi vuoden 2027
osalle on arvioitu noin 150 000 € henkilostokuluissa. Sopeumaan sisaltyy
vuoden 2027 alusta vuonna eldkoitymisen myota tayttamatta jatettyjen
diakoniatydntekijan ja seurakuntamestarin tehtavat (molemmat
Jokioisten kirkkopiirista), jolloin kokonaissopeuma on arvioitu 91 000 €
tasoon. Seurakuntapastorin viran tayttamatta jattdminen ja viran
lakkauttaminen tayttaisi sopeumatarpeen.

Jokioisten kirkkopiirin alueella asuu 3 691 seurakuntalaista, Humppilassa
1613 ja Ypajalla 1 597 seurakuntalaista vuoden 2025 lopussa
(www.kirkontilasto.fi jasentilastot 2025). Jasenmaéaréa heijastuu suoraan
ennen kaikkea toimituksista hautausten lukumaaraan.

Seurakunnassa eletaan liitoksen jalkeistd murros- ja muutosvaihetta.
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Muutoksenhaku

Toiminta hakee muotoaan ja kirkkovaltuustolle on esitetty henkilosto- ja
virkarakenteen selvityshanketta vuosille 2027-2028. Tavoitteena on
samaan aikaan seka vakiinnuttaa laajentuneen seurakunnan toimintaa,
kasvattaa yhdensuuntaista organisaatiokulttuuria, ettd varautua talouden
tulevaisuuskuvan tuomaan sopeutustarpeeseen. Papiston osalta
tulevaisuuskuva on siirtymakauden jélkeen supistaa neljasta papista
kolmeen pappiin. Talle luontainen ajankohta on joko 2027 tapahtuvan
elakditymisen my6ta tai vuoden 2029 lopulla, kun mééraaikaisesti
tdytetyn seurakuntapastorin viran tarve- ja sijoitusarviointi tulee
ajankohtaiseksi.

Seurakunnan kirkkoherran viran tayttoprosessi on kesken ja sen ratkaisu
siirtyi hallinto-oikeuteen tehdyn valituksen vuoksi ainakin vuodella.
Uuden seurakunnan hallinnon ja johtamiskulttuurin vakiinnuttaminen
vaatii tydaikaa kirkkoherran tehtévaa hoitavalta ja sen mahdollistamiseksi
on hyva varata riittavasti muuta pappisresurssia pappien tehtavien ja
yleisen seurakuntatyon toteuttamiseen.

Luontevinta olisi tdssé vaiheessa pyrkia tayttamaan 14.1.2027
elakoitymisen my6td avautuva virka vakinaisesti ja toistaiseksi. Papiston
virkarakenne- ja sijoitteluratkaisut tehtaisiin sopeuttamistarpeet
huomioiden vuoden 2029 syyskaudella.

Pappisresurssien ratkaisuilla voi olla merkittavia vaikutuksia lasten ja
nuorten toimintaan. Paatds vaikuttaa erityisesti rippikouluihin ja
kasvatustyohén. Vaikutukset riippuvat myohemmista
henkildstdratkaisuista. Lasten palvelujen jatkuvuus tulee turvata.
Vaikutukset voivat olla merkittavia.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Sovellettavat sdannokset Hallintosdantd 11 8

Lisatietoja

Poytakirjantarkastus

M |k

Hallintosaanto 9 §
Kirkkojarjestys 8:15 8§

Teemu Salminen
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Seurakuntapastorin rekrytointilinjaus

Teemu Salminen (valmistelussa kéytetty Copilot tekoalya)

Teemu Salminen

Kirkkoneuvosto paatti

1

todeta, ettd 14.1.2027 avoimeksi tulevaa Jokioisten kirkkopiiriin
sijoittuvaa seurakuntapastorin virkaa ei tdssé vaiheessa tayteta
toistaiseksi voimassa olevasti;

. ettdviran tehtavat jarjestetadn maaraaikaisesti ajalla 15.1.-

31.12.2027 henkilosto- ja virkarakenteen arvioinnin ajaksi;

valtuuttaa kirkkoherran hoitamaan rekrytoinnin seurakunnan
kasvatuksen tyoalalla toimivaan papin tehtavaan ajalle 15.1.-
31.12.2027.;

todeta maaraaikaisuuden perusteeksi avoinna olevan viran tehtavien
hoidon jarjestdmisen sekd vuosina 2027-2029 toteutettavan
henkildsto- ja virkarakenneselvityksen;

. ettdvuoden 2027 aikana arvioidaan kasvatuksen ty6alan, papiston ja

nuorisotyénohjaajien tyénjaon sekéa henkilostorakenteen
tarkoituksenmukaisuus ennen pysyvien henkiléstératkaisujen
tekemista.

Kirkkoneuvosto pitéa tarkeana, etta kasvatuksen tydalan osaaminen
huomioidaan maaraaikaista viranhoitomaaraysta valmisteltaessa.

Muutettiin kohtaa 3.

Kirkkoneuvosto paattaa

1

todeta, ettd 14.1.2027 avoimeksi tulevaa Jokioisten kirkkopiiriin
sijoittuvaa seurakuntapastorin virkaa ei téssé vaiheessa tayteta
toistaiseksi voimassa olevasti;

etta viran tehtavat jarjestetddn maaraaikaisesti ajalla 15.1.-
31.12.2027 henkilosto- ja virkarakenteen arvioinnin ajaksi;

valtuuttaa kirkkoherran hoitamaan rekrytoinnin seurakunnan
kasvatuksen tydalalla toimivaan papin tehtavaan ajalle 15.1.-
31.12.2027;
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i
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4. todeta maaraaikaisuuden perusteeksi avoinna olevan viran tehtavien
hoidon jarjestdmisen sekd vuosina 2027-2029 toteutettavan
henkilosto- ja virkarakenneselvityksen;

5. ettd vuoden 2027 aikana arvioidaan kasvatuksen tydalan, papiston ja
nuorisotydnohjaajien tyénjaon seké henkiléstorakenteen
tarkoituksenmukaisuus ennen pysyvien henkildstoratkaisujen
tekemista.

6. Kirkkoneuvosto pitaa tarkeana, ettéd kasvatuksen tydalan osaaminen
huomioidaan maaraaikaista viranhoitomaaraysta valmisteltaessa.

Jokioisten kirkkopiiriin sijoittuva seurakuntapastorin virka vapautuu
viranhaltijan siirtyessa elékkeelle 14.1.2027.

Jokilaanin seurakunnan hallintosééannén mukaan Jokioisten kirkkopiirissa
toimii seurakuntapastorin virka, jonka tehtévana on osallistua
kirkkoherran ohella kirkkopiirin alueen toimintaan. Jokioisten kirkkopiiri on
seurakunnan kolmesta kirkkopiirista vaestdpohjaltaan suurin. Viran
tehtavien sailyttamiselle on siten edelleen toiminnalliset perusteet.

Jokilaanin seurakunta on seurakuntaliitoksen jalkeen toiminnan
vakiinnuttamisen vaiheessa. Kirkkoherran johdolla on tarkoitus toteuttaa
vuosina 2027-2029 henkilostd- ja virkarakenteen arviointi, jossa
tarkastellaan seurakunnan tulevaa henkilostotarvetta, virkarakennetta
seka kasvatuksen tydalan resurssien tarkoituksenmukaista jarjestamista.
Arvioinnissa kiinnitetaan erityistd huomiota kasvatuksen tyon,
rippikoulutyén, isoskoulutuksen, nuorisotydn seka papiston valiseen
tyénjakoon.

Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin ohjeen mukaan maaréaikaisen
papin viran perusteena voi olla avoinna olevan viran tehtévien hoidon
jarjestaminen seka henkilostétarpeen uudelleenarviointi. Kirkon
viranhaltijalain mukaan viranhaltija voidaan ottaa méaaraajaksi, jos
avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon
jarjestaminen tai muu tydnantajan toimintaan liittyvé seikka sita vaatii.

Kasvatuksen tiimin tehtéviin kuuluvat muun muassa rippikoulutyod,
isoskoulutuksen koordinointi, nuorisotyd sekéd nuorten aikuisten toiminta.
Tiimien ohjesdanndn mukaan kasvatuksen tiimiin kuuluu myos
kasvatuksen tehtaviin osoitettu pappi.

Seurakunnassa on talla hetkelld viranhaltija, joka palaa 31.12.2026
paattyvaltd nuorisotydnohjaajan virkavapaalta. Virkavapaansa aikana han
on saanut pappisvihkimyksen ja on kaytettavissa seurakunnan papin
tehtaviin. Maaraaikainen viranhoitomaarays mahdollistaisi hanen
osaamisensa hyddyntamisen kasvatuksen tydalalla samalla, kun
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seurakunta saa kdytannon kokemusta kasvatuksen pastorin tehtavan
vaikutuksesta tyonjakoon, toiminnan sisaltéihin ja
henkildstorakenteeseen.

Vuoden 2027 aikana saatujen kokemusten perusteella kirkkoneuvosto voi
arvioida avoimeksi tulevan seurakuntapastorin viran pysyvaa
tayttotarvetta seka kasvatuksen tydalan tulevaa henkilostorakennetta.

P&atds voi vahvistaa lasten ja nuorten tybalan pappisresurssia.
Kasvatustydn jatkuvuus paranee siirtymévaiheessa. Vaikutukset
rippikoulutyéhén ja isoskoulutukseen ovat myonteisia. Ratkaisun
vaikutuksia tulee arvioida vuoden 2027 aikana. Kokonaisvaikutus on
lasten nakokulmasta myodnteinen.

Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Sovellettavat sdannokset Kirkkolaki 7:7 §

Lisatietoja

Poytakirjantarkastus

)

. i

Kirkkojérjestys 8:15 §
Laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:6 §
Yhdenvertaisuuslaki 8 §

Teemu Salminen



JOKILAANIN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 11/2026  Sivu30/38
Kirkkoneuvosto

1238

Valmistelija

Esittelija

Paatos

Kasittely

Esitys

Valmistelu

LAVA

Muutoksenhaku

Poytakirjantarkastus

1

K

Jokioisten kirkko 400 vuotta juhlakantaatti
Teemu Salminen
Teemu Salminen

Kirkkoneuvosto palauttaa asian valmisteluun edellyttaen hankkeen
skaalaamista selkeéasti pienempi muotoiseksi ja ennen tilaamista on
esitettava hankittu rahoitus ja selkea seurakunnan osuus. Valmistelussa
selvitettdva myds kantaatin oikeuksien jatko-, kdytto- ja omistussuhde.

Kirkkoneuvosto paattaa

1. tilata juhlakantaatin Jokioisten kirkko 400 vuotta juhlavuotta 2030
varten;

2. asettaa tydryhmaén valmistelemaan hanketta ja hakemaan rahoitusta.
Tyéryhméén esitetaan Ali Kulhiaa, Ossi Kallioista ja Mikko Heleniusta
teoksen sanoittajina ja séveltdjana, myéhemmin valittavaa tuottajaa ja
kirkkoneuvoston yhdesté kahteen nimedmaéan henkiloé esimerkiksi
julistuksen ja musiikin vastuuryhmasta.

3. hankkeen méaararahat huomioidaan vuosien 2027-2028
talousarvioiden valmistelussa.

Ossi Kallioinen on ehdottanut, ettd Jokioisten kirkko 400 vuotta -
juhlavuotta varten tydstettaisiin kirkko-ooppera, juhlakantaatti tai messu.
Mikko Heleniuksen kanssa han on tehnyt alustavan hankesuunnitelman,
jossa he ehdottavat kantaattia teoksen muodoksi. Liitteena 5 ja 6 ovat
hankesuunnitelma kustannusarvioineen seka Koneen saétidlle osoitettu
apurahahakemus, josta kdy ilmi kantaatin rakenne.

Kirkkoneuvoston tulisi tehdé periaatepaatos kantaatin tilaamisesta,
tydryhman asettamisesta ja talousarvioihin varattavista méaaréarahoista
vuosille 2027-2028. M&éararaha noin 2 000-6 000 €.

Paatokselld voi olla mydnteisié kulttuurisia ja kasvatuksellisia vaikutuksia
lapsille ja nuorille. Hanke tarjoaa mahdollisuuksia osallistumiseen
seurakunnan juhlavuoden valmistelussa. Vaikutukset ovat valillisia mutta
positiivisia. Toteutuksessa kannattaa huomioida lasten ja nuorten
osallistuminen. Kokonaisvaikutus on myonteinen.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Sovellettavat sdannokset
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Veroprosentin maardaminen vuodelle 2027
Tiitta Arnfors
Tiitta Arnfors

Esityksen mukaan.

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta Jokildanin seurakunnan
veroprosentti vuonna 2027 on 1,80 %.

Jokildanin seurakunnan veroprosentti on 1,80 %. Kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessé verotuloa on kertynyt 1.778.128,67 euroa.
Talousarviossa koko vuoden verokertymaksi on arvioitu 2.600.000,00
euroa. On todennakdista, etta arvioitu verotulo tulee toteumaan kuluvana
vuonna.

Kirkkohallituksen syyskuussa laatiman seurakuntien verotuloennusteen
mukaan Jokildanin seurakunnan verotuloennuste vuodelle 2027 on
2.556.000,00 euroa. Talousarvion 2027 valmistelu on vield kesken, mutta
valmistelussa tulee huomioida ennusteen mukainen vajaan 50.000,00
euron verotulon lasku. Toimintakulut on pidettava samalla tasolla, kuin
vuoden 2026 talousarviossa. Kuluvan vuoden toteumassa on poikkeuksia
talousarvioon ndhden mm. seurakuntavaalien jarjestamisesta
poikkeusaikataulussa seké seurakuntaliitoksen my6ta ohjelmien
yhdistamisesta aiheutuneita kuluja. Vuodelle 2027 on suunniteltu
investointina toteutettava Humppilan kirkon sisatilaremontti.

Paatokselld on positiivinen valillinen vaikutus lapsiin ja nuoriin
seurakunnan tarjoamaien lapsityon palveluiden kautta.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Tiitta Arnfors
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125§ Vaalilautakunnan valitseminen ja seurakunnan kuulutuslehdesta
paattaminen

Valmistelija Tiitta Arnfors
Esittelija Tiitta Arnfors
Paatos Kirkkoneuvosto

1. esittda kirkkovaltuustolle, ettd se asettaa vaalilautakunnan, johon
valitaan puheenjohtaja, nelja varsinaista jasenta ja viisi varajasenta,
ainoana tehtdvanaéan jarjestaa ennakkodanestyspalvelu seurakunnan
alueella 3.-7.11.2026;

2. totesi, ettd vaalilautakunnan asettaminen ja sen tehtavan
aloittaminen tapahtuu ehdollisena: kdytannon toimenpiteet
(kuulutuksen laatiminen ja julkaiseminen, vaalimateriaalin hankinta)
kaynnistetdan vasta, kun Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta
ja Kirkkohallitukselta on saatu menettelyn hyvdksyvéa kannanotto; jos
kannanottoa ei saada riittavan ajoissa tai se on kielteinen, asia
tuodaan kirkkoneuvoston uudelleen késiteltavéksi;

3. péaatti, etta mikali menettely vahvistuu, vaalilautakunnan laatima
ilmoitus ennakko&danestyksen ajasta ja paikasta julkaistaan Forssan
Lehdessa.

Kasittely
Esitys Kirkkoneuvosto

4. esittaa kirkkovaltuustolle, etta se asettaa vaalilautakunnan, johon
valitaan puheenjohtaja, nelja varsinaista jasenta ja viisi varajasenta,
ainoana tehtdvanaan jarjestada ennakkoaanestyspalvelu seurakunnan
alueella 3.-7.11.2026;

5. toteaa, ettd vaalilautakunnan asettaminen ja sen tehtavan
aloittaminen tapahtuu ehdollisena: kdytannon toimenpiteet
(kuulutuksen laatiminen ja julkaiseminen, vaalimateriaalin hankinta)
kdynnistetaan vasta, kun Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta
ja Kirkkohallitukselta on saatu menettelyn hyvaksyva kannanotto; jos
kannanottoa ei saada riittdvan ajoissa tai se on kielteinen, asia
tuodaan kirkkoneuvoston uudelleen kasiteltavéaksi;

6. paattaa, ettd mikali menettely vahvistuu, vaalilautakunnan laatima
ilmoitus ennakkodénestyksen ajasta ja paikasta julkaistaan Forssan
Lehdessa.

Poytakirjantarkastus

e
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Jokilaanin seurakunta muodostettiin 1.1.2026 Humppilan, Jokioisten ja
Ypajan seurakuntien yhdistyessa, ja seurakunnan kirkkovaltuusto valittiin
Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin méaraamissa ylimaaraisissa
seurakuntavaaleissa 18.1.2026 poikkeuksellisen pitkélle toimikaudelle.
Seurakunta ei ndin ollen kuulu niihin seurakuntiin, jotka toimittavat
15.11.2026 valtakunnalliset seurakuntavaalit. Alueella asuu ja oleskelee
kuitenkin danioikeutettuja, joiden danioikeus on jossakin toisessa, vaaleja
toimittavassa seurakunnassa — esimerkiksi 15.8.2026 jalkeen
muuttaneet, hoito- ja palvelulaitosten asukkaat seké opiskelijat. Tasta on
noussut tarve tarjota ennakkoaanestyspalvelu seurakunnan alueella
my0os heita varten.

Valmistelussa on todettu, etta kirkkojarjestyksen 9 luvun sdannokset
vaalilautakunnan asettamisesta (KJ 9:2) ja ennakkodanestyksen
jarjestamisesta (KJ 9:21) on kirjoitettu lahtdkohtaisesti tilanteeseen, jossa
vaalilautakunnan asettava seurakunta myds toimittaa oman vaalinsa.
Kirkkojarjestyksessa ei ole nimenomaista sddnnosta siitd, voiko
seurakunta, jolla ei ole omaa toimitettavaa vaalia, asettaa
vaalilautakunnan yksinomaan ennakkoaanestyspalvelun tarjoamiseksi.
Kyseessa on tulkinnanvarainen aukko, ei vahvistettu toimivalta.

Tasta syystd seurakunta on l&hettanyt kirjallisen lausuntopyynnon
Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin lakimiesassessorille ja
Kirkkohallituksen lakiasiantuntijalle, jossa pyydetaan kannanottoa
menettelyn lainmukaisuuteen ja, tarvittaessa, oikeudellisesti
patevampaan vaihtoehtoon. Lausunto on pyydetty viimeistaan 2.10.2026,
jotta vaalilautakunta ehtii tarvittaessa kokoontua ja kuulutus julkaista
kirkkojarjestyksen 9 luvun 21 §:n 3 momentin edellyttdmassa
aikataulussa (verkossa viimeistdaan 26.10.2026, lehdessé viimeistaan
29.10.2026). Mikali kirkkovaltuusto paattaa asiasta tassa esitetyssa
ehdollisessa muodossa, kirkkoneuvoston on kirkkolain 3 luvun 11 8:n
mukaisesti erikseen arvioitava ennen taytantéonpanoa, onko paatos
syntynyt laillisessa jérjestyksessa eika ylita kirkkovaltuuston toimivaltaa.

Vaalilautakunnassa tulee olla vahintdan puheenjohtaja, nelja jasenté ja
viisi varajasenté; varajasenet eivét ole henkilokohtaisia vaan kutsutaan
jarjestyksesséa. Jasenen tulee olla 18 vuotta tayttanyt konfirmoitu
seurakunnan jasen, joka ei ole vajaavaltainen.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojérjestyksen 10 luvun 4
§:ss4 tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Sovellettavat saannokset Kirkkojérjestys 9:2 §, 9:21 §; Kirkkolaki 3:11 §; Kirkkohallituksen

Lisatietoja

Poytdkirjantarkastus

A1

LL

vaaliohjeet 2026; lausuntopyynt6é Tampereen hiippakunnan
tuomiokapitulille ja Kirkkohallitukselle 22.9.2026

Tiitta Arnfors
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A

A

Kirkkoherran ajankohtaiset asiat

Teemu Salminen

Teemu Salminen

Kirkkoneuvosto kavi keskustelun kirkkoherran ajankohtaisista asioista.

Kirkkoneuvosto kay keskustelun kirkkoherran ajankohtaisista asioista.

Talouspaillikon ajankohtaiset asiat

Tiitta Arnfors

Tiitta Arnfors

Kirkkoneuvosto kavi keskustelun talouspaallikon ajankohtaisista asioista.

Kirkkoneuvosto kéy keskustelun talouspaallikon ajankohtaisista asioista.
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Kirkkoneuvosto

128§

Valmistelija

Esittelija
Paatos

Kasittely

Esitys

Valmistelu

LAVA

Muutoksenhaku

Lausunto Hameenlinnan hallinto-oikeudelle
Tiitta Arnfors

Tiitta Arnfors

Esityksen mukaan.

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja vt. kirkkoherra Teemu Salminen poistui
kokouksesta ja vaalin valmistelija Tuomas Hynynen saapui kokoukseen
taman pykalan ajaksi Teams yhteyden vélitykselld. Puheenjohtajana toimi
Jussi Tiensuu.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy valmistellun lausunnon.

Hameenlinnan hallinto-oikeus on lahettanyt seurakuntaan
lausuntopyynnén (liite 2) koskien Mertsi Saarelan valitusta (liite 3)
kirkkovaltuuston kokouksen 14.7.2026 paatosta § 59. Jokilaanin
seurakunnan hallintosaanté ei edellytéa lausunnon hankkimista
kirkkovaltuustolta vaan kirkkolain 3:10 § mukaisesti Jokildanin
seurakunnan kirkkoneuvosto edustaa Jokildanin seurakuntaa ja kayttaa
sen puhevaltaa tuomioistuimessa. Lausunto ja asiakirjat on toimitettava
hallinto-oikeudelle viimeistaa 30.9.2026. Kirkkoneuvoston lausuntoa
varten on laadittu luonnos (liite 4).

Tassa pykalassé kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4
§:ss4 tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Sovellettavat sdannokset kirkkolaki 3:10. 11:5 8§ ja 12:3 §, hallintolaki 6:31 §, perustuslaki 125§ ja

Lisatietoja

A

Poytakirjantarkastus

JAn—

kirkkojarjestys 8:24 §

Tiitta Arnfors
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129 §

130§

Ilmoitukset ja muut asiat

kirkkoneuvoston kokoukset

21.10. klo 18.30 Ypaja
3.11. klo 18.30 Jokioinen
25.11 klo 18.30 Humppila
8.12. klo 18.30 Jokioinen

kirkkovaltuuston kokoukset

6.10. klo 18.30 Ypéja
16.12. klo 19.00 Jokioinen

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja antoi valitusosoituksen ja péaatti kokouksen klo 21.15.

Poytakirjantarkastus

AH

(a8

POYTAKIRIA

11/2026
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Jokilaanin seurakunta
Kirkkoneuvosto
22.9.2026 § 130

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Valmistelua ja tdytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdé kirkollisvalitusta
eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytéantéonpanoa. Julkisista hankinnoista
ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan
mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka

koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.
Poytikirjan pykalat: 111-113, 115-117, 119-121, 123-130
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen

oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytékirjan pykalat:

Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen paatékseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika
saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mita tassa
momentissa sdddetasn, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa, tai sen
alayhdistyksessa

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paatckseen,
joka koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua véliaikaista virantoimituksesta

pidattamista.

Liitetadn poytakirjaan



3. Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12
luvun 5 §:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta, jos
se koskee toiseen henkilédn kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain 2 luvun
6 §:n 2 momentin mukaan paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai
taytantédonpanoa. Valittamalla ei myoskaan saa hakea muutosta hallinnon sisaiseen
maaraykseen, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsdadannon mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Poytdkirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot
Hankintaa koskevista seuraavista paatoksistéa ei kirkkolain 12 luyvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa

tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo
ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisaveroa
laskettuna ovat:

- 60.000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

- 150.000 € (rakennusurakat);

- 400 000 € (hankintalain liitteen E 1—4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

- 300.000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

- 500.000 € (kayttdoikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan ja yhteystiedot:

Jokilaanin seurakunnan kirkkoneuvosto
Kéyntiosoite: Keskuskatu 29 B, 31600 Jokioinen
Postiosoite: Keskuskatu 29 B, 31600 Jokicinen

Sahkoposti: jokilaanin.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 114, 118, 122

Liitetdan poytakirjaan



Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
paatoksesta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena péivana viestin lahettamisesta,
jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana siitd, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen péiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jéalkeen.

Qikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettda postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etté viestia voidaan

kasitella.

Qikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

—  oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

~ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

-~ milla perusteilla oikaisua paatdékseen vaaditaan.

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen
Hankintayksikén paatékseen tai muuhun hankintamenettelysséa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
asianosainen voi tehdé hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132-135 §).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikélle.

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite:
Hankintayksikko: Jokilddnin seurakunnan taloustoimisto
Kayntiosoite: Keskuskatu 29 B, 31600 Jokioinen

Postiosoite: Keskuskatu 29 B, 31600 Jokioinen

Sahkoposti: jokilaanin.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat:

Liitetddn poytakirjaan



Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitseméntena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen
ndyteta tapahtuneen mythemmin. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sind paivana, jolloin séahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan
viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut

vastaanottajalle myéhemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan Iahett&a postitse, lahetin

valitykselld tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisun sisalto
Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:
— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta
— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole

hankintayksikon hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Kayntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hameenlinna
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna

Sahkdposti: hameenlinna.hao@oikeus fi

Liitetddn paytdkirjaan



Ensisijaisesti valituksen voi tehda hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, poytékirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 pdivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesté, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista séhkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin 1dhettdmisesta,
jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paétoksesta tiedon seitsemantena
paivana siitd, kun pdytékirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan
viimeinen péiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

b) Valitus markkinaoikeuteen
Valitus on tehtéva kirjallisesti 14 pdivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatdksen

tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaattksen jalkeen hankinta- tai kéyttéoikeussopimuksen
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30

paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistédan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen
tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta

valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena

paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen ndyteté tapahtuneen mydhemmin. Kaytettaessa

Liitetddn poytdkirjaan



sahkdista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etté viestia
voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta
Liitetadn poytakirjaan luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle

mydhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikén
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistéaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yhteystiedot ovat edelléa hankintaoikaisua koskevassa
kohdassa. Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikdn paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n
nojalla tai 3) sita, ettd hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden
perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa
markkinaoikeuden kasiteltdvaksi, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen

kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahkdpostiosoite: markkinacikeus@oikeus.fi

Ensisijaisesti valituksen voi tehda hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asicinti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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5 VALITUKSEN SISALTO JA LIUTTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

valittajan nimi ja yhteystiedot
— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkéyntiin liittyvat asiakirjat voidaan

lahettaa
—  sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viestina

— paatos, johon haetaan muutosta
—  miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut
—  mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myds taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava

viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettdva valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin méaaréa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittdé oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa

tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, lahetin valityksella tai séhkdisesti. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivét perille valitusajan vimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle

silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten,

etta viestia voidaan kasitella.
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Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa
saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerién asetuksen (1020/2024) mukaan
oikeudenkadyntimaksu hallinto-oikeudessa on 310 € ja markkinaoikeudessa 2 440 €.
Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 880 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 1
miljoonaa euroa ja 7 300 €, jos hankinnan arvo on vahintdédn 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen

tieto oikeudenkdyntimaksuista 16ytyy taalta: Maksut - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetadn poytakirjanotteeseen.
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